Zatacznik nr 1 do
Zarzdzenia OPS 021.2.2012

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW O SRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W SEPOLNIE KRAJE NSKIM

§1.
Przepisy regulaminu stosujee¢sido pracownikow zatrudnionych w s@dku Pomocy
Spotecznej w §adlnie Krajeiskim
§2.
1. Regulamin wynagradzania tworzyg sia podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pnatkach samorgdowych (Dz. U. Nr 223
poz. 1458 ze zm.),
2) rozporzdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pragkow
samoradowych z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50 p@&8 3e zm.)
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodetey (Dz. U. Nr 24 poz. 141 ze zm.)
2. Regulamin wynagradzania okie zasady wynagradzania 1 przyznawania innych
swiadcze wynikajgcych ze stosunku pracy.
3. llekra w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumig @izez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,
2) ustawie — rozumieg¢sprzez to ustaw o pracownikach samagdowych z dnia 21
listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.),
3) pracodawcy — rozumie¢siprzez to &odek Pomocy Spotecznej welinie
Krajenskim,
4) pracownikach — rozumie ¢siprzez to osoby zatrudnione wsér@ku Pomocy
Spotecznej w §0dlnie Krajeiskim,
5) dyrektorze — rozumiegsprzez to dyrektora €©odka Pomocy Spotecznej wilnie
Krajenskim,
5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumgepszez to stawk osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miegcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
6) najniszym wynagrodzeniu - rozumieg¢siprzez to najpsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowarkigeslone w tabeli miescznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, staqpoyeh zajcznik nr | do regulaminu.

§ 3.
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) Wynagrodzenie zasadnicze,
2) Dodatek za wieloletgiprae,
3) Dodatek funkcyjny,
4) Dodatek specjalny,
5) Dodatek dla pracownikéw socjalnych,
6) Premia,
7) Nagroda za szczegolne giiccia w pracy zawodowej,
8) Nagroda jubileuszowa,
9) Dodatkowe wynagrodzenie za pgag nocy,
10)Wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych,
11)Wynagrodzenie za praev niedziet i swigta,
12)Dodatkowe wynagrodzenie roczne,
13)Jednorazowa odprawa w z@ku z przejciem na emerytgriub rent,



14)Odprawa pierizna w zwizku z rozwjzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczcych pracodawcy,
15)Odprawa pémiertna.

. Ustala si:

1) Tabet mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stasgwabcznik nr 1.
do regulaminu,

2) Tabebt stanowisk, zaszeregowana i wymagana kwalifikaajlinypracownikow,
stanowijca zahcznik nr 2,

3) Tabet stawek dodatku funkcyjnego, stangueg zahcznik nr 3,

. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatkkcfgmego ustalaneasw

oparciu o aktualne obowaujace tabele zawarte w aakniku nr 1 i 3.

Pracownikowi samogdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zagnego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze stzapracy wynagrodzenie

zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przysiwgu wysokaci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy ok§enego w umowie o prace.

. Godzinows stawk wynagrodzenia zasadniczego wyndaggo z  osobistego

zaszeregowania pracownika, atomego stawk mieseczmg, wynikajgca z najniszego

wynagrodzenia -ustala¢sdziehc mieseczmg stawlke wynagrodzenia przez licglgodzin

pracy przypadagych do przepracowania w danym maesi.

. Wynagrodzenie zasadnicze zmniejszamsbporcjonalnie za czas zwolnienia lekarskiego,

wchodzi do podstawy wynagrodzenia chorolgmwe zasitku chorobowego,

zasitku opiekaczego, w tym take zasitku macierzskiego.

§ 4.
. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystulgt w wysokdci 5% mies¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Bkd@n wzrasta o 1% za Ady
nastpny rok pracy do osgniecia 20% miegicznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
I wiecej latach pracy.
Do okresu uprawniggego do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.
. Do okresu pracy uprawniapgo do dodatku za wystedat wlicza s¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy.
W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracowrpkawo do dodatku za wyshkudat
ustala s} odrebnie dla kadego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatgo nie
podlegay zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wystyg lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére wgtruje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegtiow pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby albo konieczém osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzyenz tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku magigskiego uwzgidnia s¢ dodatek za
wystug; lat
Dodatek za wystyggdat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni
1) Poczwszy od pierwszego dnia migsa nasipujagcego po miegcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo dozsweej stawki dodatku, feli
nabycie prawa nagtito w ciggu miesica,
2) Za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsaej stawki
dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.
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§5.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach gzamym 2z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.
Do pracownikow zatrudnionych na stanowiskachazanych z kierowaniem zespotem
zalicza s§:
1) Dyrektora — stawka 4 dodatku funkcyjnego
2) Zastpca dyrektora — stawka 3 dodatku funkcyjnego
3) Gtowny ksegowy, kierownicy sekcji — stawka 2 dodatku funk@go
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nigzanym z kierowaniem zespotem,
koordynupcemu wykonanie oké&onych zada wynikajagcych z zakresu czyndad, maze
by¢ przyznany dodatek funkcyjny wedtug stawki 1 doddtknkcyjnego.
Dodatek funkcyjny uwzghniony jest przy ustalaniu podstawy wymiaru wynaigemia
chorobowego, zasitku chorobowego i opigzego oraz zasitku macierskiego.

§ 6.
Pracownikowi z tytulu okresowego zkszenia zakresu oboywkdéw stzbowych lub
powierzenia dodatkowych zatlaalbo ze wzgldu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy mae by przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sia czas okigony.
Dodatek specjalny przyznany na czas slkrey nie wchodzi do podstawy wymiaru
naliczania wynagrodzenia chorobowego, zasitku abmwvego i opiekficzego oraz
zasitku macierzfyskiego.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiackaspdkow na wynagrodzenia. w
kwocie nieprzekraczagej 40% wynagrodzenia brutto.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatekjadpg mae by przyznany w
wysokaici wyzszej niz okreslona w ust.4.
Dodatek specjalny nie by przyznany z kilku rénych tytutow.
Decyzg o przyznaniu oraz wysoko dodatku specjalnego dla dyrektora podejmuje
Burmistrz $polna Krajéskiego.

§7.
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnynymvarze czasu pracy w
samoradowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotgczndo ktdrego
podstawowych obowrzkow naley swiadczenie pracy socjalnej wodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadowrodowiskowych poza siedzib jednostki,
przystuguje wyptacany co migsidodatek do wynagrodzenia w wysé&io250 zt.
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarzasu pracy dodatek przystuguje w
wysokaici proporcjonalnej do czasu pracy.
Dodatek dla pracownika socjalnego wliczony mgstpodstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opikzego oraz zasitku macierskiego.

§ 8.
W ramach posiadanyarodkéw na wynagrodzenia m® zosté utworzony fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow

Wysokdci funduszu premiowego oraz zasady przyznawanigptacania premii okrda
zaktadowy regulamin premiowania.

§09.
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Dyrektor mae w ramach posiadanycrodké4w na wynagrodzenia tworzyfundusz
nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegékgnigcia w pracy zawodowej w
wysokaici 5 % srodkdédw na wynagrodzenia osobowe.
W przypadku posiadania wolnyéhrodkow na wynagrodzeniach wysdkdunduszu mge
ulec zwekszeniu.
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pozostaje w dysgopyacodawcy.
Usprawiedliwiona nieobecs6é w pracy nie ma wptywu na przyznanie pracownikowi
nagrody.
Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru naiiga wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i opiekaozego oraz zasitku macierskiego.
Kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypetnianie obowkkow,
b) ztozonci¢ realizowanych zada
c) terminowe wykonywanie zada
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z pebrami placéwki,
f) dbanie o dobro placowki,
g) swicta pracownicze (Dzie Pracownika Samogdowego, Dzié Pracownika
Socjalnego)
Decyz§ o0 przyznaniu nagrod, terminie i ich wysékbpodejmuje dyrektor.
Decyz¢ o0 przyznaniu oraz wysoko nagrody dla dyrektora podejmuje Burmistrz
Spoblna Krajéskiego.

§ 10.
Pracownikowi przystuguje, nagroda jubileusaowwysokdgci:
1) 75% miesicznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesicznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesicznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesicznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesicznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,
6) 400% miesicznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.
Do okresu uprawniggego do nagrody jubileuszowej wliczas swszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeliez mocy odgbnych przepisow
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgarawnienia pracownicze.
W razie rOwnoczesnego pozostawaniaceji niz. w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody wliczagsjeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowe dniu uptywu okresu
uprawniajcego do nagrody.
Pracownik jest obowyzany udokumentowaswoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedd@jumentaciji.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna ppgt niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nhagrody.
Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynageyde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, aelie dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugg mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik
nabyli prawo do nagrody jubileuszowetdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy nz w dniu jej wyptaty, podstagv obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugugce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrodygmdeb oblicza s¢
wedtug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za urlop
wypoczynkowy.



8. W razie ustania stosunku pracy w gku z przejciem pracownika na reqpitz tytutu
niezdolngci do pracy lub emeryturce, pracownikowi, ktéremo wlabycia prawa do
nagrody jubileuszowe] brakuje mniejznil2 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania
stosunku pracy, nagrode wyptaca s w dniu rozwizania stosunku Pracy.

9. Jeeli w dniu wefcia w zycie przepisOw niniejszego regulaminu wprowagyagh
zaliczalng¢ do okresow uprawniggych do swiadczéd pracowniczych okresow nie
podlegagcych dotychczas wliczeniu pracownikowi uptywa okragprawniajcy
pracownika do dwoéch lub weej nagrod, wyptaca mu esitylko jedry nagrod -
najwyzsz.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wagjia w zycie przepisow, o ktdorych mowa w ust. 9, ma
okres dtiszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, aaglcil2 miesjcy od tego
dnia uptywa okres uprawnigjy go do nabycia nagrody w§zego stopnia, nagreaizsz
wyptaca s¢ w petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrodyzeyej - rénice
miedzy kwof nagrody wyszej a kwof nagrody nisze;.

11. Przepisy ust. 9 i 10 mapdpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, térym
pracownik udokumentowali swoje prawo do nagrody} bprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawoeigdzie w cagu 12 miesjcy od
tego dnia.

12. Pracownikom zatrudnionym w jednostce, o ktamgwa w 8 | ust. | niniejszego
regulaminu w dniu wégia wzycie niniejszych przepisow, ktérzy przed tym dnieaibyli
prawo do nagrody jubileuszowej w zmku z wliczeniem okres6w wymienionych w
zarzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& Zrudnia 1989 r. w sprawie
ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawgeigh do nagrody jubileuszowej oraz
zasad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, p828). Okresy te podlegawliczeniu
na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pravikaldmych nagrod.

13. Pracownicy, ktorzy podjedli zatrudnienie wrjedtce, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1 po dniu
wejscia w zycie niniejszych przepiséw, nabywaprawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okgonych w ust. 2-11, niezateie od wczéniejszego nabycia prawa do
nagrody za dany okres.

8 11.

1. Pracownikowi spetniagemu warunki uprawnigge do renty z tytutu niezdolda do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustawiszku z przejciem na rent lub
emerytug przystuguje jednorazowa odprawa w wys@ko

1) dwumiesg¢cznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach
2) trzymiestcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu, co najnisi lat,
3) sze&ciomiestcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu, co najn2di lat.

2. Odpraw oblicza s¢ wedlug zasad obowaujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawgi@g do odprawy ustala ¢siwedilug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawnigjch do dodatku za wystadat

4. Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie mae ponownie nakiydo niej prawa.

§12.

1. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej, przystuguje prawo do
wynagrodzenia za kda godzire pracy w porze nocnej w wysod@® 20% stawki
godzinowej wynikajcej z minimalnego wynagrodzenia za gracstalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Tryb i zasady okrda ustawa Kodeks Pracy



§ 13.

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu prenyowi pra¢ w godzinach
nadliczbowych.

2. Za prag¢ wykonany w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przysteguedtug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samyymiarze, z tymze wolny czas,
na wniosek pracownika, me by udzielony w okresie bezp@dnio poprzedzagym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakczeniu.

3. Zasady wynagradzania za ptaw godzinach nadliczbowych reguuprzepisy ustawy
Kodeks Pracy.

§ 14.
Zasady wynagradzania za pgae niedziet i swigta okrelaja przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§ 15.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowagmagrodzenia rocznego oklenego
ustavw z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodeerocznym dla
pracownikow jednostek sfery bietowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z 40 zm.)

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne uwdgione jest przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego iekopczego oraz zasitku
macierzyskiego.

§ 16.
Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkBS ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzdzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawzwizku z przejciem na
emerytue lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy

8 17.

Pracownikowi w zwdzku z rozwgzaniem stosunku pracy z przyczyn ckoaych w ustawie

z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadagligogvania z pracownikami stosunkow

pracy z przyczyn niedotygeych pracownikow nafy sic odprawa pierizna (Dz. U. Nr 90

poz. 844).

§ 18.

1. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratdyw czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdébialo pracy w skutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa §uiertna.

2. Tryb i zasady okrda ustawa Kodeks Pracy

§ 19.
Zmiany postanowie regulaminu wymagajformy pisemnej i takiego samego trybu jak przy
wprowadzaniu regulaminu.

§ 20.

1. Regulamin wchodzi wycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.
2. Regulamin jest do wgtlu w sekretariacie €odka.



Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania dr@ku Pomocy Spotecznej

Tabela poziomu wynagrodzenia zasadniczego prac@wngamorzdowych w
Osrodku Pomocy Spotecznej veInie Krajeiskim.

Kategoria Minimalna Kwota |Maksymalna kwota w
zaszeregowaniaw Ztotych zlotych

I 1100 2900
Il 1120 3000
1] 1140 3 100
\Y 1160 3200
V 1180 3 300
VI 1200 3400
Vil 1220 3 500
VIII 1240 3600
IX 1260 3 700
X 1280 3 800
Xl 1 300 3900
Xl 1 350 4 050
Xl 1400 4 200
X1V 1450 4 350
XV 1 500 4 500
XVI 1550 4 650
XVII 1 600 4 800
XVIII 1 650 4 950
XIX 1700 5 100




Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania w Grodku Pomocy Spotecznej

Lp. Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom wyksztalcenie oraz
Stanowisko umiejetnosci staz pracy
wynagrodzenial zawodowe (w latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5
stanowiska kierowniczo urzdnicze
1 |Dyrektor (kierownik) XIX wyzsze lub wedtug 5 lub wedtug
jednostki, naczelnik odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2 | Zastepca dyrektora XVII wy zsze 5
(kierownik) jednostki
3 | Gtéwny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow
4 | Dyrektor biura, XV wy zsze 5
kierownik oddziatu (filii),
rejonowego (terenowego)
oddziatu
5 | Audytor wewnetrzny XV wedtug odrebnych przepisow
6 |Zastepca gtbwnego XV wyzsze ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe ekonomiczne
7 | Naczelnik (kierownik) XIl wy zsze 5
wydziatu (dziatu, zespotu
prac.,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekciji,
labolatorium, placéwki
specjalistycznej) ,
kierownik Biura Strefy
Ptatnego Parkowania
8 | Kierownik zespotu X wyzsze 5
9 |Zastepca: naczelnika, X wyzsze 4
wydziatu (dziatu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekciji,
laboratorium, placowki
specjalistyczne)) ,
kierownika Biura Strefy
Ptatnego Parkowania
10 |Kierownik sekcji (zmiany, X wyzsze 4

referatu)




11 | Gtéwny administrator XV wyzsze 5
Stanowiska urzdnicze

1 | Glowny: specjalista, Xl wyzsze 5
programista
gtébwny specjalista do spraw wedtug odibnych przepiséw
bezpieczéstwa i higieny pracy

2 |Radca prawny Xl wedtug odr ebnych przepisow

3 |starszy informatyk X wyzsze 5
starszy specjalista do spraw wedtug odrebnych przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy

4 | Starszy inspektor, IX wyzsze 4
informatyk
starszy inspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow
bezpieczdéstwa i higieny pracy

5 |Inspektor IX wyzsze 2

srednie 4

inspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy

6 |samodzielny referent, VI wyzsze 2
starszy ksegowy srednie 4

7 | Starszy referent, Vi wyzsze
podinspektor srednie 2
ksiegowy
kasjer -

8 |Referent Vv srednie -
Koordynator ds.

9 | komputeryzaciji XV wyzsze 3
pomocy spotecznej

10 | Starszy administrator Xl wyzsze 3

srednie 6
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Administrator

Xl

wyzsze -

srednie 4

Stanowiska, na ktorych nawazanie stosunku pracy nastpuje ramach robot publicznych lub

prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia
1 |wykonujacy X wyzsze 5
zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
VI wyzsze 4
srednie 5
VI wyzsze
2
srednie 4
Pracownik | stopnia
2 |wykonujacy Vi wyzsze -
zadania w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
\% srednie 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Giowny specjalista XVI wyzsze specjalistyczne 5
(Np. Pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wedtug odebnych 6
przepisow
i specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
2 | Starszy lekarz XVII wedtug odrebnych przepisow
Starszy wychowawca- wedtug odrebnych przepisow
3 | koordynator XVI 5




psycholog 3
pedagog
4 | Starszy specjalista pracy XV wyzsze wedtug odebnych
socjalnej-koordynator przepisow 5
dyplom pracownika
socjalnego
i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
5 | Starszy wychowawca XV Wedtug odgbnych przepiséw 4
Starszy wychowawca w Wyzsze wedtug odebnych 4
placéwce wsparcia dziennego przepisow
Srednie wedtug odrbnych 7
przepisow
5a | Starszy koordynator XV Wedtug odrebnych przepiséw 5
rodzinnej pieczy zasgpczej
5b | Starszy asystent rodziny XIV Wyisze wedtug odebnych 5
przepisow
Srednie wedtug odrebnych 8
przepisow
6 |Starszy specjalista pracy XV wyzsze wedtug odebnych 5
socjalnej przepisow
dyplom pracownika
socjalnego
I specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
7 | Konsultant XV wyzsze 3
8 |Lekarz XV wedtug odrebnych przepisow
Kierownik zespotu X1V
9 |pielegniarek
10 | Starszy specjalista pracy XV wyzsze pedagogiczne, 5
Z rodzing psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
11 | Wychowawca XIV Wedtug odebnych przepiséw 2




Wychowawca w placowce Wyzsze wedtug odebnych 2
wsparcia dziennego przepisow
Srednie wedtug odrebnych 5
przepisow
12 | Starszy terapeuta, specjalista XIV wyzsze 5
reintegracji zawodowej
13 |Kapelan XV wedtug odrebnych przepisow
13a | Koordynator rodzinnej pieczy XV Wedtug odr ¢bnych przepisow 2
zaskpczej
13b | Asystent rodziny XII Wy zsze wedtug odebnych 2
przepisow
Srednie wedtug odrebnych 5
przepisow
14 | Specjalista pracy socjalnej Xl wyzsze wedtug odebnych 3
przepisow
dyplom pracownika
socjalnego
I specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
15 | Specjalista pracy z rodzir Xl wyzsze pedagogiczne, 3
psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
16 | Terapeuta, specjalista Xl wyzsze -
reintegracji zawodowe]
17 | Mtodszy wychowawca, XII Wedtug odr ebnych przepisow -
mtodszy wychowawca
odrebnych placéwce wsparcia
dziennego
18 | Starszy pracownik socjalny Xl wedtug odrebnych 5
przepisow
starszy opiekun
kwalifikowany dyplom w zawodzie
w domu pomocy spotecznej
19 | Starsza piekgniarka, potozna XIl wedtug odr ¢bnych przepiséw




20 | Starszy technik fizjoterapii Xl srednie medyczne 5
21 | Starszy opiekun dzieeicy Xl Wedtug odrebnych przepisow
Starszy instruktor terapii Srednie i policealna szkota 5
zajeciowej odpowiedniej specjalndci
Starszy instruktor ds. Srednie *
kulturalno - oswiatowych
Starszy instruktor reintegracji Srednie zawodowe
zawodowej
21a | Mtodszy koordynator Xl Wedtug odrebnych przepiséw
rodzinnej pieczy zasg¢pczej,
miodszy asystent rodziny
22 | Pracownik socjalny Xl wedtug odrebnych -
przepisow
23 | Starszy technik Xl srednie medyczne 5
Starszy masaysta srednie i dyplom
masazysty
Opiekun kwalifikowany w
24 |domu dyplom w zawodzie -
pomocy spotecznej
Starszy opiekun XI srednie 5
szkolg asystentek
medycznych
25 | Pielegniarka, potozna wedtug odrebnych przepisow
starszy dietetyk srednie medyczne 1
Xl
starsza opiekunka
srodowiskowa dyplom w zawodzie 5
26 | Opiekun dziececy Xl Wedtug odrebnych przepiséw
Technik fizjoterapii Srednie medyczne
Instruktor terapii zaj eciowe] Srednie ?i policealna szkota
odpowiedniej specjalndci
Srednie *




Instruktor ds. kulturalno -

oswiatowych
Instruktor reintegracji Srednie zawodowe
zawodowej
27 | Technik, dietetyk srednie medyczne
starszy asystent osoby Al dyplom w zawodzie
niepetnosprawne;j
28 | Masazysta X szkota masaystow
opiekunka srodowiskowa dyplom w zawodzie
29 | Aspirant pracy socjalne;j srednie
— IX p :
starszy sanitariusz srednie, kurs
specjalistyczny
I egzamin kwalifikacyjny
Asystent osoby
30 |niepelnosprawnej dyplom w zawodzie
opiekun srednie
szkota asystentek
VI
medycznych
opiekun w asrodku pomocy podstawowe
spotecznej
31 | Sanitariusz Vi podstawowe, kurs
specjalistyczny
I egzamin kwalifikacyjny
32 | Miodszy opiekun srednie
szkota asystentek
\% medycznych
mitodszy opiekun w érodku podstawowe
pomocy spotecznej
33 | Archiwista Vv srednie
magazynier, podstawowe
intendent
34 | Sekretarka srednie




Pomoc administracyjna

35 | (biurowa, [l srednie -
techniczna, laboratoryjna)
Kierowca samochodu
36 |towarowo- IX
osobowego
Kierowca samochodu wedtug odrebnych przepisow
37 | osobowego \% g odrebnych przep
38 | Starszy majster X wyzsze 3
srednie i tytut 5
mistrza
39 | Sprzataczka I podstawowe -
40 | Goniec I podstawowe -
41 | Robotnik I podstawowe -

Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym ustiviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk widniczych i kierowniczych stanowisk @dniczych stosownie do opis

stanowiska.

L



Zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania w Grodku Pomocy Spotecznej

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw amorzadowych
zatrudnionych w ramach umowy o prae¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w §dlnie

Kraje nskim.

Stawka
dodatku
funkcyjnego | Maksymalna kwota w ztotych

1 1 500

2 2 000

3 2 550

4 2 800




