STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w S¢polnie Krajenskim jest jednostka organizacyjng Gminy
Sepolno Krajenskie, nieposiadajaca osobowosci prawnej.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Osérodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepolnie
Krajenskim;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza S¢podlna Krajenskiego;

3) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming S¢polno Krajenskie;

4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Sepdlnie Krajenskim;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sepdlnie Krajenskim.

§3
Niniejszy statut okresla cele 1 zadania Osrodka oraz jego organizacje.
§ 4

1. Terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy Sepolno Krajenskie.
2. Osrodek posiada siedzibe przy ul. Szkolnej 8 w Se¢polnie Krajenskim.

§5

Osrodek uzywa pieczeci podluznej, w ktorej wystepuje co najmniej: nazwa osrodka, adres
siedziby oraz numer tel. i fax.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA OSRODKA

§6

1. Celem dziatalno$ci Osrodka jest zapewnienie ludno$ci zamieszkalej na obszarze jego
dzialania kompleksowej pomocy socjalnej, umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktéorych nie s3 w stanie pokona¢ sami,
pomoc rodzinom we wiasciwym wypehianiu ich funkcji i zadan oraz przeciwdziatanie
patologii spoteczne;.

2. Do zadan Osrodka nalezy:

1) tworzenie warunkoéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;
2) opracowywanic i realizacja gminnego programu profilaktyki przeciwdziatania
alkoholizmowi oraz przeciwdziatania narkomanii,
3) sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej;
4) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie realizowanych zadan;
5) projektowanie i realizacja budzetu Osrodka w zakresie zadan statutowych oraz
ustawowych Osrodka;
6) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin poprzez:
a) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych przepisami prawa,
b) $wiadczenie ustug przewidzianych przepisami prawa;
7) wspieranie i1 koordynowanie dziatalnosci innych podmiotdow oraz organizacji
dziatajacych w zakresie pomocy spotecznej;
8) zapewnienie wsparcia rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych poprzez:
a) interwencje kryzysowa oraz poradnictwo psychologiczne, prawne, rodzinne,
b) pomoc asystenta rodziny poprzez organizowanie pracy z rodzina;
9) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez:
a) opracowanie 1 realizacje gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
b) opracowanie i realizacj¢ gminnego programu wspierania rodziny,
c) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,
d) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsca w osrodkach
wsparcia;
10) organizowanie prac spolecznie-uzytecznych;
11) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje, integracj¢ oraz edukacje
grup spolecznych (mtodziez, seniorzy, bezrobotni, niepelnosprawni);
12) realizacja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na terenie Gminy
Sepodlno Krajenskie, w zakresie zadan pomocy spoteczne;.

3. Of$rodek jest jednostka wlasciwg na terenie Gminy w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych:
1) pomocy spotecznej;

2) prac spotecznie-uzytecznych;



3) wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi;
4) przeciwdziatania narkomanii;

5) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

6) wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

4. Obowigzek wykonywania zadan pomocy spotecznej spoczywa na Osrodku w zakresie

e

ustalonym ustawami oraz innymi przepisami prawa.

ROZDZIAL. 111
ORGANIZACJA OSRODKA

§7

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektor wykonuje wobec pracownikéw Osrodka czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy (w tym zatrudnia i zwalnia pracownikow) i jest ich zwierzchnikiem
stuzbowym.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza

regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.
Dyrektor okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§8

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych 1 w ustawie
o rachunkowosci.

Podstawe gospodarki finansowej O$rodka stanowi roczny plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki okreslone w uchwale budzetowej Gminy.

Osrodek prowadzi wlasng obstuge finansowo — ksiggowa i kadrowa.

Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

Osobami uprawnionymi do dysponowania rachunkiem bankowym Os$rodka jest Dyrektor
1 Gtowny ksiegowy.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Zmiany w statucie pod rygorem niewazno$ci mogg by¢ dokonywane jedynie w drodze
uchwaly Rady.



