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Zadanie 1 – Kurs kroju i szycia

1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego                           i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  10 osób 

4. Czas trwania kursu – 130 h / na 1 osobę

5. Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2014, a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2014 r.
W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.  ………………………………………
6. Cel kursu - stopniowe i systematyczne zdobywanie wiedzy i umiejętności praktycznych z zakresu  krawiectwa (szycie ręczne oraz szycie na maszynie).

7.   Minimalny zakres tematyczny kursu obejmuje:

7.1. Szycie ręczne: 

- elementy niezbędne w procesie szycia, 

- nauka szycia ręcznego: fastryga, ścieg pętelkowy i za igłą, 

- sposoby przyszywania: zatrzaski, haftki, guzika, gumki, 

- zapoznanie się z rodzajami dodatków krawieckich i elementami pasmanterii. 

7.2. Konstruowanie form odzieżowych: 

- omówienie linii i płaszczyzny ciała, 

- przygotowanie do miary, profesjonalne branie miary, 

- nauka korzystania z gotowych wykrojów, 

- przygotowywanie szablonów, nauka krojenia, 

7.3.Nauka szycia na maszynie: 

- budowa maszyny do szycia, nauka nawlekania nici i ustawiania ściegu, 

- szycie na maszynie z nićmi i na sucho, 

- szycie spódnicy i /lub spodni,

- robienie formy, krojenie, 

- wszywanie zamka, wykańczanie. 

7.4. Wykonywanie poprawek krawieckich: 

- skracanie spódnicy, rękawów, żakietu, spodni, 

- zwężanie, poszerzanie, 

- nauka szycia: kieszeni, kołnierza, 

- nauka wykorzystywania flizeliny, 

- różne sposoby wykańczania 

7.5. Zajęcia praktyczne w pracowni krawieckiej: 

7.5.1. Samodzielne szycie na maszynie: 

- wykonanie własnego projektu wybranego elementu garderoby (zdjęcie miary, wykonanie szablonu, krojenie materiału), 

- szycie odzieży na miarę: bluzka i spódnica lub sukienka lub spodnie.

7.5.2. Stylizacja własnej garderoby: 

- nauka wszywania koronek, wkładów barkowych, tasiemek, 

- naszywanie koralików, dżetów, 

- wykonywanie lamówek (podkoszulek, spódnica, żakiet, sukienka). 

8. Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od niezbędnych badań lekarskich, ubezpieczenia, po koszt egzaminu z uwzględnieniem kosztu dojazdu do miejsca przeprowadzenia egzaminu  i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.

Zadanie 2 - Kurs magazyniera z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym. 

1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  12 osób.

4. Czas trwania kursu – 120 h / na 1 osobę

5. Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2014, a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2014 r.
W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.
6.  Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz uzyskanie wiedzy, umiejętności i uprawnień na operatora wózka widłowego oraz zdobycie umiejętności prowadzenia gospodarki magazynowej co powinno umożliwić podjęcie zatrudnienia na rynku pracy.
7.  Minimalny zakres tematyczny kursu winien być zrealizowany zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym (Dz.U. Nr 70, poz. 650 z późn. zm.).
8.   Wykonawca zobowiązany jest do sfinansowania „pierwszego podejście” kursanta do egzaminu. 

9.  Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od niezbędnych badan lekarskich (medycyna pracy oraz badania psychotechniczne), po koszt egzaminu z uwzględnieniem kosztu dojazdu do miejsca przeprowadzenia egzaminu  i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.

10. Egzamin zewnętrzny nadający uprawnienia do wykonywania zawodu, należy przeprowadzić zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, na koszt Wykonawcy, niezwłocznie po zakończeniu przedmiotowego kursu.

Zadanie 3: Kursu prawa jazdy kat. B.

1. Zamawiający wymaga aby kurs teoretyczny odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 


Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. (tj. komputery posiadające oprogramowanie do przeprowadzenia egzaminu wewnętrznego, jeden telewizor lub projektor).

2. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  20 osób.

4. Czas trwania kursu – 60 h / na 1 osobę

5. Termin rozpoczęcia kursu:  czerwiec 2014 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2014 r.   …………………………………………………………………………………………………………..
W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.
6. Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do przygotowania do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. „B”.

7. Wykonawca podczas kursu winien przekazać wiedze teoretyczną i praktyczną, niezbędną do kierowania pojazdami umożliwiającym przystąpienie do egzaminu państwowego w WORD działającym na podstawie art. 116 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym                   (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 1137 z późn. zm.). 

8. Wykonawca zobowiązany jest do sfinansowania „pierwszego podejścia” do egzaminu w WORD, osobom wskazanym przez Zamawiającego.

9. Zakres programowy kursu: kurs na prawo jazdy kat. „B” musi być zrealizowany zgodnie z ww. ustawą oraz rozporządzeniami wykonawczymi , w ilości nie mniejszej niż:

- minimum 30 godzin lekcyjnych przepisów ruchu drogowego i pomocy przedmedycznej,

- 30 godzin zegarowych nauki jazdy samochodem osobowym.

10. Wykonawca winien posiadać pojazd/y do nauki jazdy oznaczony/e i wyposażony/e zgodnie z obowiązujący przepisami.

11. Kurs prowadzony będzie przez instruktorów posiadających kwalifikacje i uprawnienia zgodne z programem szkolenia. 

12. Wykonawca przeprowadzi egzamin wewnętrzny, pozwalający ocenić nabyte przez uczestników kursu umiejętności.

13. Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od niezbędnych badań lekarskich, ubezpieczenia, po koszt egzaminu z uwzględnieniem kosztu dojazdu do miejsca przeprowadzenia egzaminu  i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.

Zadanie 4: Kurs z podstaw języka angielskiego.

1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.
2. Liczba uczestników kursu -  8 osób.

3. Czas trwania kursu – 60 h / na 1 osobę

4. Termin rozpoczęcia kursu:  czerwiec 2014 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2014 r.   …………………………………………………………………………………………………………..
W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.
5. Celem kursu jest przełamanie bariery językowej uczestników projektu oraz dostarczenie umiejętności komunikowania się w języku angielskim, w tym np. odpowiedniego słownictwa ułatwiającego poszukiwanie zatrudnienia. Program kursu musi być zrealizowany na poziomie, co najmniej podstawowym.
Beneficjent powinien zrozumieć i stosować wyrażenia z języka codziennego oraz wyrażenia potoczne, jak również bardzo proste wypowiedzi mające na celu zaspokojenie konkretnych potrzeb. Powinien przedstawić siebie lub inną osobę oraz zadać jej pytania dotyczące – np. miejsca zamieszkania, jej znajomych, posiadanych przez nią rzeczy, etc. – może także odpowiedzieć na pytania tego samego typu.
6. Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od ubezpieczenia, po koszt egzaminu  i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.

Zadanie 5: Kurs opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych.

1. Zamawiający wymaga aby kurs teoretyczny odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

2. Liczba uczestników kursu -  21 osób.

3. Czas trwania kursu – 130 h / na 1 osobę

4. Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2014 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2014 r.   W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.
5. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do podjęcia pracy w charakterze opiekunów osób starszych i niepełnosprawnych w domach pomocy społecznej, zakładach opiekuńczych i pielęgnacyjnych, domach chorego i domach seniorów. Program kursu powinien być zgodny z krajowym standardem kwalifikacji zawodowych w zawodzie „Opiekunka środowiskowa” opracowanym przez MPiPS i znajdującym się na stronie www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

6. Absolwent kursu powinien zdobyć wiedzę m.in. w zakresie:

· umiejętności komunikacyjnych ,

· rozwijania swoich kompetencji społecznych;

· pielęgnacji osób starszych i przewlekle chorych;

· pierwszej pomocy;

· zasad żywienia;

· elementów rehabilitacji;

· organizacji opieki zdrowotnej i pomocy społecznej.

7. Na kurs składają się: część teoretyczna obejmująca zagadnienia związane z anatomią i fizjologią człowieka, psychologią, pielęgnacją i podstawami rehabilitacji, nie mniej niż 90 godzin, część praktyczną, 40 godzin zajęć praktycznych powinno odbywać się w miejscu świadczącym usługi zgodnie z tematem zamówienia.
8. Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od niezbędnych badań lekarskich, ubezpieczenia, po koszt egzaminu z uwzględnieniem kosztu dojazdu do miejsca przeprowadzenia zajęć praktycznych,  egzaminu i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.
Zadanie 6: Trening umiejętności psychospołecznych
1. Zamawiający wymaga aby szkolenie odbywało się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Sala winna być dostosowana do wielkości grupy z osobnymi miejscami dla każdego uczestnika, przystosowana pod względem sanitarnym, przeciwpożarowym i bhp do prowadzenia szkolenia, odpowiednio oświetlona, wyposażona w odpowiednią liczbę miejsc siedzących i stolików. 

3. Liczba uczestników szkolenia -  75 osób.

4. Szkolenie ma odbywać się w 5 grupach po 15 osób,

5. Czas trwania szkolenia – 24 h/na  1 osobę (każda grupa 3 dni po 8 godzin).
6. Termin rozpoczęcia i zakończenia szkolenia ma nastąpić w maju 2014 r. a zakończenie kursu - maksymalnie do 30 czerwca 2014 r.   

7. Wymagany minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje : 

- mocne i słabe strony w ujęciu indywidualnej oraz grupowej oceny uczestników,

- elementy kształtujące ocenę swoich możliwości, 

- przeciwdziałanie wyuczonej bezradności, 

- ćwiczenie płynności słownej, elastyczności i oryginalności myślenia, 

- stosowanie niekonwencjonalnych rozwiązań, 

- motywowanie do działania, 

- warunki efektywnej zmiany, 

- najważniejsze role społeczne, 

- podstawowe umiejętności przydatne w radzeniu sobie w codziennym życiu i ich rozwijanie, itp.

8. Rezultaty: 80% uczestników potrafi wskazać co najmniej 4 swoje mocne strony i słabe strony, 80% deklaruje wzrost zdolności motywacyjnych-wskaźniki tzn. zwiększenie wiary we własne siły, podniesienie poziomu własnej wartości, zwiększenie motywacji do zmiany sytuacji życiowej. 

Zadanie 7: Warsztaty szybkiego uczenia się i zapamiętywania (mnemotechniki)

1. Zamawiający wymaga aby szkolenie odbywało się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Sala winna być dostosowana do wielkości grupy z osobnymi miejscami dla każdego uczestnika, przystosowana pod względem sanitarnym, przeciwpożarowym i bhp do prowadzenia szkolenia, odpowiednio oświetlona, wyposażona w odpowiednią liczbę miejsc siedzących i stolików.

Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.
3. Liczba uczestników szkolenia -  10 osób.
4. Czas trwania szkolenia – 32 h/na  1 osobę (4 dni po 8 godzin)
5. Termin rozpoczęcia i zakończenia szkolenia ma nastąpić w sierpniu 2014 r. a zakończenie kursu - maksymalnie do 31 października 2014 r.   

6. Wymagany minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje : 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.
7. Cele ogólne:
- doskonalenie technik zapamiętywania,
- doskonalenie spostrzegawczości,
- poznanie pojęcia "mnemotechnika",
- nabycie umiejętności świadomego relaksu,
- integracja grupy
8. Program musi obejmować zagadnienia: skojarzenia, porządkowanie i grupowanie, stosowanie praw zapamiętywania, skróty językowe.

Zadanie 8: Warsztaty z zasad kreowana własnego wizerunku 

1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

2. Liczba uczestników kursu -  20 osób.

3. Czas trwania kursu – 16 h / na 1 osobę (2 dni po 8 godzin)
4. Termin rozpoczęcia kursu:  sierpień 2014 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 31 października 2014 r.   
5. Cel kursu: podniesienie poczucia własnej wartości, poznanie metod kreowania własnego wizerunku, uświadomienie roli autoprezentacji w codziennym życiu, w szczególności znaczenia pozytywnego wizerunku w trakcie poszukiwania pracy.
6. Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmować: 

- wystąpienie a prezentacja, tożsamość a wizerunek,

- czym jest prezentacja, składniki skutecznej prezentacji, 
- formy prezentacji, 
- przygotowanie prezentacji, 
- techniki i środki oratorskie (jak mówić, by być słuchanym), 
- autoprezentacja jako komunikat, 
- rola asertywności w efektywnej prezentacji, 
- sposoby przyciągania uwagi słuchaczy, 
- zasady prezentacji w grupie, 
- sposoby radzenia sobie z tremą, lękiem przed wystąpieniami publicznymi.

Zadanie 9: Pierwsza pomoc przedmedyczna 

1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  10 osób.

4. Czas trwania kursu – 15 h / na 1 osobę (tj. 3 dni po 5 h).

5. Termin rozpoczęcia kursu:  wrzesień 2014 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2014 r. 

6. Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz uzyskanie wiedzy i umiejętności umożliwiających podjęcie zatrudnienia na rynku pracy.
7. Minimalny zakres tematyczny kursu obejmuje: 

7.1. Zasady prawne udzielania pierwszej pomocy.

7.2. Łańcuch przeżycia.

6.3. Bezpieczeństwo własne, bezpieczeństwo poszkodowanego, ocena miejsca zdarzenia.

7.4. Resuscytacja krążeniowo-oddechowa, ABC:

-przyczyny niedrożności dróg oddechowych,

-metody bezprzyrządowego udrażniania dróg oddechowych u osoby z urazem i bez urazu.

7.5.
Sztuczne oddychanie:

-techniki uciskania klatki piersiowej,

-głębokość i częstość uciskania klatki piersiowej.

7.6.Poszkodowany nieprzytomny

-badanie szczegółowe,

-zasady postępowania z chorym nieprzytomnym prawidłowo oddychającym,

-pozycja bezpieczna u nieprzytomnego z urazem i bez urazu.

     7.7.Złamania, zwichnięcia, skręcenia:

-definicja złamania, skręcenia, zwichnięcia,

-pierwsza pomoc w złamaniu, zwichnięciu, skręceniu. Zasady doraźnego unieruchomienia.

7.8.
Krwawienia, krwotoki zewnętrzne, rodzaje ran

-definicje pojęć,

-zasady tamowania krwotoków, zasady zaopatrywania ran powierzchownych.

7.9. Zadławienia

-definicja, objawy zadławienia

7.10. -pierwsza pomoc w zadławieniach u dzieci i dorosłych

7.11. Wybrane nagłe zagrożenia środowiskowe. Zasady postepowania w poszczególnych   przypadkach:

-tonięcie

- udar cieplny

-odmrożenia

-oparzenia

-napady drgawkowe

-ukąszenie.

8. Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy ubezpieczenia, po koszt egzaminu i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.

Zadanie 10: Warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem 

1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  10 osób.

4. Czas trwania kursu – 15 h / na 1 osobę (tj. 3 dni po 5 h).

5. Termin rozpoczęcia kursu:  wrzesień 2014 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2014 r. 

6. Program warsztatów winien zawierać co najmniej takie zagadnienia jak: budowanie pozytywnego obrazu własnej osoby, wyszukiwanie swoich słabych i mocnych stron, metody relaksacyjne, skuteczny sposób redukcji agresji.
Umiejętność radzenia sobie ze stresem oraz rozwiązywania sytuacji konfliktowych jak również zwiększenie motywacji wewnętrznej i wiary we własne możliwości.
Zadania 11: Warsztaty z zakresu kompetencji rodzicielskich 
1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  10 osób.

4. Czas trwania kursu – 15 h / na 1 osobę (tj. 3 dni po 5 h).

5. Termin rozpoczęcia kursu:  wrzesień 2014 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2014 r. 

6. Celem szkolenia jest: 

- przekazanie wiedzy na temat wychowania dzieci jako procesu długotrwałego, zmiennego w swoich treściach i formach, 

- przedstawienie metod i technik wychowania, zadań rodzicielskich względem dzieci sposobu i środków oddziaływania na dzieci w taki sposób, by jego rozwój przebiegał harmonijnie, 

- przedstawienie roli rodzica w wychowaniu dziecka, technik aktywnego słuchania i wyrażania swoich emocji, 

- nauczenie nawiązywania efektywnej współpracy z dzieckiem, 

- nauczenie umiejętności aktywnego słuchania i akceptacji uczuć, 

- nauczenie wspierania procesu usamodzielniania się dzieci, 

- nauczenie wyciągania konsekwencji z niewłaściwego zachowania w miejsce karania, 

- nauczenie zauważania potrzeb swoich dzieci i umiejętności odpowiadania na nie, 

- nauczenie modyfikowania niepożądanych lub nieodpowiednich zachowań bez zastosowania przemocy. 
7. Tematyka szkolenia powinna obejmować: 
- cele wychowawcze, 
- podstawy rodzicielskie, 
- ochrona własnych granic, 
- aktywne słuchanie, 
- potwierdzanie uczuć
- ćwiczenia, 
- stosowanie nagród i kar, 
- postawy rodzicielskie, 
- analiza sytuacji konfliktowych.
Zadanie 12: Warsztaty dot. założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, stworzenia biznes planu oraz pozyskiwania środków ze źródeł zewn. na jej otwarcie i prowadzenie 

1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  40 osób.
4. Szkolenie ma odbywać się w 3 grupach (tj. 2 grupy po 13 osób, jedna grupa 14 osób).

5. Czas trwania kursu – 24 h / na 1 osobę (tj. 3 dni po 8 godzin)
6. Termin rozpoczęcia kursu:  sierpień 2014 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2014 r. 

7. Minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje:
-sposoby i metody poszukiwania pracy, 

- analiza rynku pracy, 

- omówienie i pomoc w sporządzeniu dokumentów aplikacyjnych, 

- rozmowa kwalifikacyjna (ćwiczenia),

- analiza potencjału predyspozycji zawodowych i zainteresowań uczestników,

- analiza wartości jaką jest praca.

Szkolenie ma na celu przygotowanie osób bezrobotnych do skutecznego i samodzielnego rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej oraz przygotowanie wniosku, stanowiącego podstawę do przyznania środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

8.   Rezultaty: 60% uczestników nabędzie umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz  będzie potrafiło zaprezentować się przed potencjalnym pracodawcą w rozmowie kwalifikacyjnej i określi swoje zainteresowania oraz predyspozycje zawodowe.

Zadanie 13: Terapia psychologiczna 

1. Zamawiający wymaga aby szkolenie odbywało się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Szkolenie musi odbywać się indywidualne z każdym uczestnikiem. 

4. Liczba uczestników szkolenia -  5 osób.

5. Czas trwania szkolenia – 5 h zegarowych / na 1 osobę, tj. 5 spotkań po 1 godzinie z przeznaczeniem na 1 uczestnika.

6. Termin rozpoczęcia szkolenia:  wrzesień 2014 r., a zakończenie szkolenia - maksymalnie do 15 listopada 2014 r. 

7. Indywidualne wsparcie psychologiczne powinno obejmować m.in. następujące zagadnienia:

- przeprowadzenie wywiadu celem rozpoznania ogólnej struktury osobowości, statusu społecznego, rodzinnego i osobistego beneficjenta,

- zdiagnozowanie słabych i mocnych stron funkcjonowania beneficjentów w podstawowych obszarach aktywności życiowej: w rolach społecznych, zawodowych i rodzinnych,

- rozpoznanie napięcia emocjonalnego w sytuacji stresu (wykształcenie postawy asertywnej, wzrost umiejętności radzenia sobie ze stresem i złością),

- zwiększenie świadomości swoich praw osobistych i możliwości ich realizowania,

- podniesienie poczucia własnej wartości. 

Wymagania wspólne w zakresie Zadań od 1 do 13 

1.   Wykonawca zapewni w trakcie trwania szkolenia warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odzież ochronną i sprzęt ochronny, zgodnie ze specyfiką kursu. Wykonawca musi dla każdego uczestnika kursu zagwarantować miejsce siedzące (stolik/ławkę bądź krzesło z przystawką) umożliwiające swobodne sporządzanie notatek. 
2.  Wykonawca w ramach zamówienia zapewni salę przeznaczoną do prowadzenia zajęć. Koszt wynajęcia sali ponosi Wykonawca.

3.   W pierwszym dniu, przed rozpoczęciem kursu Wykonawca jest zobowiązany zapoznać uczestników z jego szczegółowym programem oraz przekazać im harmonogram realizowanych zajęć.

4.   Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia i przekazania Zamawiającemu następującej dokumentacji w terminie do 7 dni po zakończeniu kursu : 

a) list osób zakwalifikowanych do kursu po przeprowadzonych badaniach lekarskich 
(w zakresie zadań w których badania lekarskie są wymagane). 

b) list obecności na zajęciach,

c) dzienników zajęć (zawierających tytuł kursu, listę uczestników, konspekt zajęć),    
Zamawiającemu winny być przekazane kserokopie dzienników potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną ze strony Wykonawcy,

d) list potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych zawierających imię, nazwisko oraz podpis  uczestnika kursu,

e) protokołów z przebiegu egzaminu wewnętrznego oraz zewnętrznego, jeśli został przeprowadzony,

f) sprawozdania końcowego z realizacji zadania zawierającego:
- ilość osób objętych wsparciem w formie uczestnictwa w szkoleniu, 

-  liczbę osób, które ukończyły szkolenie,

- 
liczbę osób, które przerwały udział w szkoleniu,  …………………………………….
 -  liczbę osób które nie zdały egzaminu, bądź nie przystąpiły do egzaminu,

g) raportu ewaluacyjnego wraz z badaniami ankietowymi 
h) kopii wydanych zaświadczeń i certyfikatów,
i) imienną listę wydanych zaświadczeń i certyfikatów zawierającą podpis uczestnika kursu.
Wszystkie dokumenty winny być oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi promocji projektów współfinansowanych z środków Europejskiego Funduszu Społecznego za wyjątkiem certyfikatów i zaświadczeń, których wzory zostały określone odpowiednimi przepisami.

5.    Wykonawca zapewni salę wykładową dostosowaną do potrzeb uczestników szkolenia oraz zakresu przedmiotowego postępowania.

6.    Po stronie Wykonawcy jest przygotowanie narzędzi do ewaluacji uczestników projektu, w postaci badań ankietowych przeprowadzonych przed i po zakończeniu danego kursu oceniających poziom osiągniętych rezultatów tj. poprawy uczestników projektu w sferze życia zawodowego oraz w celu szczegółowym: nabycia, podniesienia lub potwierdzenia przez nich kwalifikacji zawodowych wraz z raportem.

7.    Wykonawca wykona i udokumentuje na płycie CD zdjęcia w ilości min. 15 sztuk z każdego kursu (fotorelacja z zajęć) oraz skompletuje oświadczenia uczestników dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz udostępnienia wizerunku. Wykonawca przeniesie na Zamawiającego  prawa autorskie do zdjęć na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploatacji w tym określonych w art. 50 ustawy z dnia 04.02.1994r., o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006r., Nr 90 poz. 631 z późn. zm.). Niniejsze płyty oraz oświadczenia winny być przekazane Zamawiającemu w terminie do 7 dni po zakończeniu kursu.
8.    Zaleca się, aby warsztaty, treningi i kursy przyuczenia zawodowego były przeprowadzone na terenie  Sępólna Krajeńskiego. Zajęcia praktyczne oraz egzamin zewnętrzny dla Zadnia 3 - Kurs prawa jazdy kat. B. będzie odbywać się poza terenem Sępólna Krajeńskiego. Zajęcia praktyczne dla Zadnia 5 - Kurs opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych mogą odbywać się poza terenem Sępólna Krajeńskiego (dowóz uczestników na koszt Wykonawcy, max. do 30km od Sępólna Krajeńskiego). 
9.    Wykonawca zapewni nadzór wewnętrzny i wskaże w miejscu szkolenia osobę odpowiedzialną za obsługę szkolenia i kontakt z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiającym.

10.    Wykonawca zobowiązany jest do indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie stałej oceny postępów poszczególnych uczestników szkolenia i zwiększenia pomocy wobec osób napotykających trudności w procesie nauczania.

11. Przy kursach przyuczających do zawodu, Wykonawca uwzględni w cenie oferty, koszt badań lekarskich dla uczestników kursu, a  także opłacenie 1 egzaminu wewnętrznego oraz zewnętrznego, jeśli taki jest przewidziany oraz pozostałe koszty organizacyjne.

   Szkolenia mają zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem imiennego certyfikatu i zaświadczenia o ukończeniu kursu zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186, z późn. zm.). Przez zakończenie szkolenia rozumie się sytuację, kiedy uczestnik/ uczestniczka brała udział w minimum 70% zajęć. Wydane certyfikaty oraz zaświadczenia muszą zawierać logotypy zgodnie z aktualnymi wytycznymi oraz informację, że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
12.  Zamawiający zastrzega sobie możliwość prowadzenia bieżącego nadzoru nad procesem szkolenia uczestników projektu, na każdym jego etapie wraz z udziałem w ocenach częściowych i ocenie końcowej uczestników kursu oraz kontroli frekwencji kierowanych przez Zamawiającego uczestników kursu na zajęciach. 
13. W przypadku prowadzenia szkolenia :
- od 1-4 godzin należy zaplanować jedną przerwę 10 minutową,

- od 5-7 godzin należy zaplanować jedną przerwę 10 minutową i jedną przerwę 30 minutową,

- 8 godzin zależy zaplanować dwie przerwy po 10 minut i jedną 30 minutową.

W przypadku terapii psychologicznej zajęcia należy prowadzić bez wyznaczonej przerwy.
14. Godzina zajęć teoretycznych powinna trwać 45 min (tzw. godzina lekcyjna), natomiast godzina zajęć praktycznych winna trwać 60 min (tzw. godzina zegarowa).
15. Wykonawca zobowiązuje się przedstawić w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Sępólnie Kraj., nie później niż do 4 dnia roboczego każdego miesiąca, uwierzytelnionych kopii list obecności uczestników zajęć za miesiąc poprzedni, potwierdzonych własnoręcznym podpisem osób skierowanych na kurs oraz podpisem osoby prowadzącej kurs. 
16. Wykonawca zobowiązuje się do telefonicznego informowania Zamawiającego (maksymalnie do następnego dnia roboczego po odbyciu się zajęć na danym kursie do godz.: 9:00) o każdej nieobecności uczestnika na kursie. Usprawiedliwienie nieobecności uczestnika kursu możliwe jest jedynie po okazaniu zaświadczenia lekarskiego, które Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć (najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych) do Zamawiającego.
17. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o terminie i godzinie ewentualnego egzaminu wewnętrznego i egzaminu zewnętrznego. 
18. Wykonawca niezwłocznie, tj. w ciągu 2 dni, zawiadomi Zamawiającego o wszelkich zmianach dotyczących prowadzonego kursu. 
19. Zamawiający nie dopuszcza prowadzenia zajęć metodą  e-learning. 
20. Kierowane na kurs przez Zamawiającego osoby mogą uczestniczyć w kursie organizowanym dla innych Zamawiających oraz osób z wolnego naboru. 
21. Wykonawca w ramach kursu zapewni ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie kursu ( podczas zajęć teoretycznych i zajęć praktycznych) oraz w drodze z miejsca zamieszkania do miejsca zajęć i w drodze powrotnej do miejsca zamieszkania dla uczestników szkolenia, na podstawie imiennej listy przekazanej przez Zamawiającego. Kopia polisy (potwierdzona za zgodność z oryginałem, przez osobę uprawnioną) winna być dostarczona Zamawiającemu najpóźniej w dniu rozpoczęcia kursu. Minimalna suma ubezpieczenia: 10 000 zł / osobę. 
22. Wykonawca zobowiązuje się do archiwizacji dokumentów dotyczących przebiegu kursu do 31.12.2020r. Wymóg ten związany jest z zapisami umowy ramowej dot. realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
23. Wszystkie dokumenty i materiały dydaktyczne dotyczące realizacji kursu muszą zawierać informację o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Logotypy i informacje o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską Wykonawca umieści na dokumentach dopiero po zaakceptowaniu wzoru przez Zamawiającego.

24. Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi kursu materiały szkoleniowe  przeznaczone na potrzeby kursów przyuczających do zawodu, które powinny zapewnić wysoki  poziom merytoryczny, przejrzystość i spójność zawartych informacji oraz rzeczowość i kompleksowość. Materiały winny być przekazane na stałe uczestnikom kursu oraz 1 komplet Zamawiającemu w terminie do 7 dni po zakończeniu kursu prawidłowo oznaczone.
25. Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi kursu materiały piśmiennicze potrzebne do prowadzenia notatek (zeszyt, długopis) prawidłowo oznaczone.
26. W pomieszczeniach, w których będą realizowane kursy Wykonawca umieści informacje o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

27. Realizacja zamówienia ma  odbywać się od poniedziałku do soboty (jednak nie więcej niż 4 dni w tygodniu z przeznaczeniem na jednego uczestnika) za wyjątkiem świąt i niedziel. Zajęcia winny zaczynać się nie wcześniej niż o godz. 8.00 a kończyć nie później niż o godzinie 16.00. Zajęcia w zakresie danego kursu winny trwać nie dłużej niż 8 godzin dziennie. W  wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza aby zajęcia trwały do godz. 20.00. Wykonawca wyznaczy przerwy dla uczestników/uczestniczek szczególnie z dostosowaniem czasowym na catering.
28. Dokładny termin rozpoczęcia  i prowadzenia kursów w zakresie poszczególnych Zadań wynikać będzie z harmonogramu realizacji zamówienia zawierającego również program kursu. Wykonawca wybrany do realizacji zamówienia dostarczy Zamawiającemu wyżej wymieniony harmonogram w terminie do 3 dni roboczych od daty podpisania umowy.

29. Kursy przyuczające do zawodu mające wymóg badań lekarskich powinny rozpocząć się  po wydaniu orzeczeń lekarskich wskazujących, że dany uczestnik/uczestniczka może uczestniczyć w określonym dla siebie kursie.
30. Zamawiający w trakcie trwania kursu zapewnia wyżywienie dla uczestników szkoleń.
31. Wykonawca w ramach kursu zapewnia utrzymanie czystości w pomieszczeniach, w których odbywać będą się kursy.

32. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn.

33. Na każdym etapie realizacji zadania, Zamawiający zastrzega dla siebie, Instytucji  
Pośredniczącej oraz innych uprawnionych podmiotów prawo do kontroli wszystkich dokumentów Wykonawcy, w  tym prawa wglądu do dokumentów finansowych Wykonawcy związanych z realizowanym projektem.

Wykonawcy są zobowiązani do starannego zapoznania się z przedmiotem zamówienia,  wszystkimi czynnikami mającymi wpływ na kształtowanie  się cen ofertowych oraz warunkami wykonania zamówienia.
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