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§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Pogotowie asystenckie w Sepélnie Krajeriskim”
realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 9 Solidarne Spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i
spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych Kujawsko-Pomorskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020

2. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
na podstawie umowy podpisanej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
ul. Plac teatralny 2, 87-100 Torun

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01 kwietna 2017 roku do 30 czerwca 2018 roku. Projekt realizowany jest na terenie
gminy Sepdlno Krajenskie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 40 oséb (w tym przynajmniej 70% grupy docelowej bedg stanowity
osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia), w tym 20 osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz 10 os6b
(Opiekunowie Faktyczni) i 10 os6b (uczestnicy szkolenia Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej) tj. otoczenie oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w zakresie w jakim jest to niezbedne dla wsparcia osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym), w tym osoby petnigce funkcje opiekuncze.

§2
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojecia oznaczaja:

Projekt — przedsiewziecie pn. ,,Pogotowie asystenckie w Sepdlnie Krajenskim” realizowane w ramach Osi Priorytetowej 9 Solidarne
Spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych Kujawsko-
Pomorskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdinie Krajeriskim na
podstawie umowy podpisanej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu ul. Plac teatralny 2,
87-100 Torun

Beneficjent — Gmina Sepdlno Krajenskie, adres ul. Kosciuszki 11, Sepdlno Krajenskie.
Realizator Projektu — Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajeniskim, adres ul. Szkolna 8.
Biuro Projektu — biuro nr 2 Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim: ul. Szkolna 8.

Kandydat — osoba, ktora jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypetnita Formularz zgtoszeniowy, ale nie zostata jeszcze
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba, ktdra przeszta pomysinie proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji.

Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoba korzystajaca ze $wiadczerh pomocy spotecznej zgodnie
z Ustawa o pomocy spotecznej z 12.03.2004 roku lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajaca
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ustawy.

§3
Cel Projektu

Celem gtéwnym projektu jest ,zwiekszenie na terenie gminy Sepdlno Krajeriskie dostepnosci do ustug spotecznych poprzez
przeszkolenie 10 klientéw OPS z kregu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jako asystentdw osobistych osoby
niepetnosprawnej i zatrudnienia ich do swiadczenia wzgledem 20 os6b niepetnosprawnych, klientéw OPS z terenu gminy Sepdlno
Krajenskie ustug opiekuficzych oraz poprzez wsparcie uzupetniajace dla 10 opiekundéw faktycznych oséb niepetnosprawnych
poprzez dziatania ukierunkowane na podnoszenie ich umiejetnosci faktycznych stuzgcych poprawie jakosci ustug opiekunczych w
okresie od 04.2017 do 06.2018.

§4
Zakres wsparcia
1. Ustugi asystenckie dla os6b z niepetnosprawnoscia:

a) obejmujg wspieranie osob z niepetnosprawnoscia w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego
i niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie m.in. do lekarza,
do punktéw ustugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych miejscach, spedzanie czasu wolnego, w tym
wsparcie podczas zaje¢ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych), zawodowego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do
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pracy, urzedéw pracy, podmiotow aktywizujacych zawodowo oraz asysta w tych miejscach i zajeciach), edukacyjnego
(np. wsparcie w przemieszczaniu sie do szkdt i placéwek oswiatowych oraz na ich terenie, wsparcie podczas zajeé
edukacyjnych i w procesie uczenia: gromadzenie materiatéw, korzystanie z biblioteki).

sy Swiadczone w sposéb zindywidualizowany, uwzgledniajgcy rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, wiek
oraz indywidualne potrzeby osoby z niepetnosprawnoscia.

moga zaktadac elementy ustug opiekuriczych o charakterze towarzyszacym.
nie dotyczg czynnosci medycznych oraz zadan z zakresu rehabilitacji zdrowotnej.
Szkolenie dla kandydatéw na Asystentéw Osobistych Oséb Niepetnosprawnych.

Wsparcie dla opiekundéw faktycznych obejmujgce poradnictwo psychologiczne, udziat w grupie wsparcia, poradnictwo
specjalistyczne obejmujgce udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia w opiece nad osoba
niesamodzielna.

§5

Uczestnicy projektu

Grupa docelowa - 40 oséb (w tym przynajmniej 70% grupy docelowej bedg stanowity osoby doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia), w tym 20 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz 10 os6b (Opiekunowie Faktyczni) i 10 oséb (uczestnicy
szkolenia Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej) tj. otoczenie os. zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w zakresie w jakim
jest to niezbedne dla wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym), w tym osoby petnigce funkcje opiekuricze. Osoba
przystepujaca do projektu musi spetnia¢ nastepujace kryteria:

jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

posiada miejsce zamieszkania na terenie gminy Sepdlno Krajerskie (zgodnie z KC).

§6

Warunki i sposéb przystapienia do Projektu

Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra przeszta pomysinie proces rekrutacji i rozpoczeta udziat w pierwszej formie
wsparcia zaplanowanej dla niej w projekcie.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie ankiety rekrutacyjnej dla I, Il lub Il grupy (ktérego wzdr stanowi zatacznik
nr 1) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie poszczegdlnych kryteridow rekrutacji. Formularz jest dostepny m.in.
w biurze projektu oraz na stronie www.ops-sepolno.pl.

W procesie rekrutacji beda brane pod uwage tylko Ankiety rekrutacyjne wypetnione czytelnie, kompletnie, podpisane
w oznaczonych miejscach imieniem i nazwiskiem wraz z datg i miejscowoscia.

Formularz nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu lub przestaé pocztg na adres ul. Szkolna 8, 89-400 Sepdlno Krajenskie.
Ankieta rekrutacyjna moze zosta¢ wypetniona w Biurze Projektu przy pomocy personelu zarzadzajgcego projektem.

Za date zgtoszenia Kandydata przyjmuje sie date wptywu do biura projektu kompletnej Ankiety rekrutacyjne;j.

Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest spetnienie kryteriéw obligatoryjnych (formalnych)

1
8§87

Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu — rekrutacja

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje Komisja w sktad ktérej wchodzi Koordynator projektu oraz wyznaczony przez
dyrektora OPS pracownik socjalny.

Komisja w oparciu o Ankiety rekrutacyjne oraz dokumenty potwierdzajgce spetnienie poszczegdlnych kryteriow rekrutacji
ustala liste podstawowg uczestnikdw projektu oraz liste rezerwowa.

Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Minimum 55% uczestnikdw projektu
beda stanowity kobiety (listy podstawowa i rezerwowa bedg uwzgledniaty podziat na ptec) .

Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny, rozpocznie sie w 04.2017 i potrwa do momentu
zebrania wszystkich Uczestnikow Projektu, nie pdzniej jednak niz do 30.06.2017 roku. Beneficjent zastrzega sobie prawo do
przedtuzenia procesu rekrutacji.

! W sytuacji braku kandydatéw spetniajacych kryterium dochodowe dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu oséb przekraczajacych 150% kryterium,
wowczas o kolejnosci zakwalifikowania do projektu decydowat bedzie najnizszy dochod.
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Jezeli kilku Kandydatéw zdobedzie takg samg liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu do Projektu bedzie decydowata kolejnos¢
ztozenia kompletnej Ankiety rekrutacyjnej wraz z zatgcznikami.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do podpisania z Beneficjentem umowy uczestnictwa w
Projekcie.

Kandydaci, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie, zostang umieszczeni na
liscie rezerwowe;j.

Decyzje o kwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej do projektu podejmuje Koordynator Projektu.

Wszyscy Kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczng o wynikach prowadzonej rekrutacji. W przypadku braku
telefonu uczestnicy o wynikach rekrutacji poinformowani zostang listownie lub za pomocg poczty elektroniczne;j.

Kryteria uprawniajace do uczestnictwa w projekcie dla oséb niesamodzielnych z tytutu niepetnosprawnosci:
Kryteria rekrutacji obligatoryjne (formalne):

e  miejsce zamieszkania zgodnie z kodeksem cywilnym: Gmina Sepdlno Krajenskie
Weryfikacia na  podstawie informacji zawartej w  Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
oswiadczenia/zaswiadczenia (spetnia — niespetna)

e  status osoby niesamodzielnej z tytutu niepetnosprawnosci
Weryfikacja na  podstawie informacji zawartej w  Ankiecie  rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
oswiadczenia/zaswiadczenia (spetnia — niespetna)

e dochdd do 150% kryterium dochodowego na osobe samotnie gospodarujacg lub osobe w rodzinie.
Weryfikacja na  podstawie informacji zawartej w  Ankiecie  rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
oswiadczenia/zaswiadczenia (spefnia — niespefna)

Kryteria rekrutacji premiujgce (merytoryczne):

e  Ptec: kobieta (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej
e  Korzystanie z POPZ (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej  oraz odpowiedniego
oswiadczenia/zaswiadczenia
e  Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiety rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
zaswiadczenia/oswiadczenia
e  Stopien niepetnosprawnosci: umiarkowany (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego zaswiadczenia
e Schorzenia uktadu krazenia/ruchu/oddechowego (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego zaswiadczenia

Kryteria uprawniajace do uczestnictwa w projekcie dla kandydatéw na Asystentéw Osobistych Oséb Niepetnosprawnych:

Kryteria rekrutacji obligatoryjne (formalne):

e  miejsce zamieszkania zgodnie z kodeksem cywilnym: Gmina Sepdlno Krajerskie
Weryfikacja na  podstawie informacji zawartej w  Ankiecie  rekrutacyjnej oraz  odpowiedniego
oswiadczenia/zaswiadczenia

e  0soba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja w stowniku pojec)
Weryfikacia na podstawie informacji zawartej w  Ankiecie  rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
oswiadczenia/zaswiadczenia (spefnia — niespefna)

o test kwalifikacji okreslajgcy predyspozycje zawodowe.

Kryteria rekrutacji premiujgce (merytoryczne):

e  Ptec: kobieta (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej

e  Korzystanie z POPZ (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
oswiadczenia/zaswiadczenia

e  Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
zaswiadczenia/oswiadczenia

e Rozmowa rekrutacyjna celem zweryfikowania spetnienia nastepujgcych kryteridw: motywacja, determinacja
do udziatu w projekcie/zmiany postawy z biernej na aktywng, predyspozycje spoteczne i zawodowe (5pkt).
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Rozmowa zostanie przeprowadzona przez Komisje po zweryfikowaniu ztoZzonych Formularzy rekrutacyjnych,
z osobami spetniajgcymi kryteria obligatoryjne (formalne)

Kryteria uprawniajace do uczestnictwa w projekcie dla opiekunéw faktycznych
1. Kryteria rekrutacji obligatoryjne (formalne):

e miejsce zamieszkania zgodnie z kodeksem cywilnym: Gmina Sepdlno Krajerskie
Weryfikacja na  podstawie informacji zawartej w  Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
oswiadczenia/zaswiadczenia

e  osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja w stowniku pojec)
Weryfikacia na  podstawie informacji zawartej w  Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
osSwiadczenia/zaswiadczenia (spetnia — niespetna)

e  sprawowanie opieki nad osoba niesamodzielng zakwalifikowana do projektu
Weryfikacja na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej oraz listy uczestnikow projektu
(spetnia — niespetna)

2. Kryteria rekrutacji premiujace (merytoryczne):

e Ptec: kobieta (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej

e  Korzystanie z POPZ (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
oswiadczenia/zaswiadczenia

e Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
zaswiadczenia/oswiadczenia

e Stopien niepetnosprawnosci: umiarkowany (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie rekrutacyjnej oraz odpowiedniego zaswiadczenia

e  Dtugotrwaty okres $wiadczenia opieki nad osoba niesamodzielng (5 pkt)
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartej w Ankiecie  rekrutacyjnej oraz odpowiedniego
zaswiadczenia/oswiadczenia

§8
Zasady uczestnictwa i organizacja ustug
Beneficjent zapewnia niezbedne do realizacji Projektu zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe.

Ustugi swiadczone bedg gtéwnie na terenie Gminy Sepdlno Krajenskie. Doktadne miejsce realizacji wsparcia okreslone bedzie
i podane Uczestnikom Projektu na 7 dni przed rozpoczeciem planowanej $ciezki wsparcia.

Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach max. 15 osobowych (z wyjatkiem zajeé indywidualnych). W poszczegdlnych
sytuacjach liczba 0séb moze ulec zmianie.

Szkolenia realizowane beda w trybie maksymalnie 8 godzin dziennie, w dni powszednie.

Podczas zaje¢ grupowych Uczestnicy projektu otrzymujg catering. Ponadto w ramach szkolen zawodowych Uczestnicy
Projektu otrzymajg nieodptatnie materiaty szkoleniowe — skrypty, podreczniki, materiaty szkoleniowe, materiaty startowe.

Osobom uczestniczgcym w projekcie zapewniono zasitki celowe.

Uczestnicy Projektu aby uzyskaé zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawodowego zobligowani sg do przystapienia
do egzaminu wewnetrznego, ponadto sg zobowigzani do uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ w ramach kazdej formy
wsparcia przewidzianej dla danego Uczestnika Projektu.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu na zajeciach spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych
dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosé ponad poziom okreslony w § 8 pkt. 8.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku:

przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora Projektu
na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa z Projektu.
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§9

Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzuje sie do:

1.

vk W

Lo ® N O

Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym w ramach Projektu,
Rzetelnego przygotowywania sie do zajeé, zgodnie z poleceniami treneréw,

Przystgpienie do egzamindéw koncowych prowadzonych przez zewnetrzne komisje egzaminacyjne.

Odbioru positkéw, materiatow szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatéw, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na
stosownych listach.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatow szkoleniowych.
Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.
Poddawanie sie monitoringowi, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10.

Zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku
do treneréw, szkoleniowcéw, wyktadowcdw, doradcow zawodowych, posrednika pracy, oséb realizujgcych Projekt oraz
innych Uczestnikéw Projektu.

§10
Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sie do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci w chwili rozpoczecia zaje¢ oraz na kartach zajec
indywidualnych.

Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztéw dojazdu, wyptaty stypendium
szkoleniowego (podczas szkolenia zawodowego) oraz cateringu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej
lub zyciowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie nauki, ksztatcenia, zmiany miejsca zamieszkania, zmiany danych
kontaktowych w tym telefonu, adresu do korespondencji itp).

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga ztozenia przez Uczestnika
Projektu pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnac;ji.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w §11 pkt 1 moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie przystapienia do Projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa
w Projekcie, za okres do ztozenia przez Uczestnika Projektu oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie (koszt udziatu
Uczestnika Projektu w Projekcie uzalezniony jest od rodzaju wsparcia, w ktérym uczestniczyt i obliczany na podstawie
faktycznie udzielonego wsparcia). Niniejsze postanowienie wynika z faktu, ze Projekt jest finansowany ze srodkow
publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne
z zatozeniami wydatkowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia
przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu, trenera/doradcy zawodowego, wyktadowcy, pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, obecnosci w stanie nietrzeZwym na zajeciach lub
okazaniem jawnej agresji wobec oséb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowej dla danej Sciezki wsparcia, zgodnie z zasadami zawartymiw § 7.
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8§12
Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepdlinie Krajeriskim.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie” nalezy do Zespotu Zarzadzajacego projektem,
sktadajgcego sie z koordynatora projektem, asystenta ds. administracyjnych, asystenta ds. finansowych i kadrowych,
asystenta ds. technicznych w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

W przypadku zmian ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
Projektu.
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