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REKRUTACII I UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE
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Krajenskim”
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realizowanego w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dziatania 9.2 Wiaczenie spoteczne

Poddziatania 9.2.1 Aktywne wit3aczenie spoteczne
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§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Klub Integracji
Spotecznej w Sepdlnie Krajeriskim” realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 9 Solidarne
spoteczenstwo, Dziatania 9.2 Witgczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne wtgczenie
spoteczne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Sepdlno Krajenskie ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno
Krajenskie. Podmiotem realizujgcym projekt jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlinie
Krajenskim, ul. Szkolna 8, 89-400 Sepdlno Krajenskie.

3. Biuro Projektu ,Klub Integracji Spotecznej w Sepdlnie Krajeriskim” miesci sie w Sepdlnie
Krajeniskim, ul. Szkolna 8, 89-400 Sepdlno Krajenskie.

4. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na
podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, reprezentowanym
przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego petnigcego funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020.

5. Okres realizacji projektu: 01.04.2017r. —31.12.2018r.

6. Projekt realizowany jest na terenie powiatu sepoleriskiego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, gmina Sepdlno Krajenskie.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 45 oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajq aktywizacji spotecznej, w
tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy znajdujg sie w trzeciej grupie oséb - tzw. oddalonych od rynku pracy (w odniesieniu do
0s6b sprofilowanych przez powiatowe urzedy pracy) (30 K, 15 M w tym 15 oséb ze srodowisk
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z obszarow
zdegradowanych, w tym objetych rewitalizacjg), oraz 45 osdb zaliczanych do otoczenia osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie- w tym osoby petnigce obowigzki
opiekuncze spetniajacych kryteria (23K,22M), o ktérych mowa w § 5.

§2
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt nr RPKP.09.02.01-04-0010/16 pn. ,Klub Integracji Spotecznej w Sepdlnie
Krajenskim” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej
9 Solidarne spoteczenstwo, Dziatania 9.2 Wtaczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne witgczenie
spoteczne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, realizowany przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajeriskim ul. Szkolna 8, 89-
400 Sepdlno Krajenskie, w oparciu o wniosek ztozony w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego ul. Plac Teatralny 2, 87-100 Torun.

Beneficjent— Gmina Sepdlno Krajenskie ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie.
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Podmiot realizujgcy projekt — Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlinie Krajenskim, ul. Szkolna 8, 89-
400 Sepdlno Krajenskie

Biuro Projektu — ul. Szkolna 8, 89-400 Sepdlno Krajenskie

Kandydat — osoba, ktdéra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypetnit/-a Formularz
zgtoszeniowy oraz ankiete rekrutacyjng, ale nie zostata jeszcze zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba, ktdra przeszta pomysinie proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
§3
Cele Projektu

Celem gtéwnym projektu jest realizacja w okresie od 01.04.2017 do 31.12.2018r kompleksowego i
zindywidualizowanego dziatania umozliwiajgcego aktywne wigczenie spoteczne a takze powrdt na
rynek pracy dla 45 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem oraz 45 oséb z
otoczenia mieszkancéw gminy Sepdlno Krajenskie, w szczegdlnosci z terenéw zdegradowanych
gminy. Cel projektu zostanie zrealizowany poprzez utworzenie w strukturach OPS Klubu Integracji
Spotecznej oferujgcego kompleksowe wsparcie dla 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére poprawi i wzmocni ich zdolno$¢ do zatrudnienia oraz przez zastosowanie
reintegracji spotecznej i zawodowej przy wspétpracy z przedsiebiorcami.

§4
Zakres wsparcia
1. Dla 45 uczestnikow projektu oferowane wsparcie obejmuje:

a. INDYWIDUALNE PLANY WSPARCIA (IPD) — rozumiane jako identyfikacja potrzeb
uczestnikéw projektu ukierunkowana na opracowanie i wdrozenie IPD. Kazdy z
uczestnikéw zostanie zdiagnozowany przez psychologa przy wspotpracy
pracownikéw socjalnych i doradcy zawodowego i coacha (tgcznie 5 godzin wsparcia).

b. SAMOPOMOCOWE GRUPY WSPARCIA - realizowane przez 2 godziny tygodniowo, dla
grup $r. 15 osobowych. Uczestnicy zostang przydzieleni do grup klasyfikacyjnych
wymienionych w art.1 ust.1 ust. o zatrudnieniu socjalnym. Proces animowania
dziatan samopomocowych grup wsparcia bedzie polegat na angazowaniu
umiejetnosci cztonkdw w celu zaspokajania ich potrzeb. W grupach bedg
prowadzone zajecia wprowadzajace elementy terapii grupowej, w ktdrej poprzez
wymiane doswiadczen osoby znajdujgce sie w podobnej sytuacji bedg wspierac sie
wzajemnie,

c. ZAJECIA PSYCHOEDUKACYJNE obejmujace w zaleznosci od potrzeb spotkania z
terapeuty, trenerem, realizowane w grupach srednio 15-osobowych w wymiarze 2
godzin/tydzien,

d. ZAJECIA WARSZTATOWE obejmujgce m.in. komunikacje spoteczng, asertywnos¢,
samoocene i poczucie wilasnej wartosci, stres i przezwyciezanie probleméw
zyciowych i inne. Warsztaty bedg realizowane w 3 grupach a zakres tematyczny
bedzie dopasowanych do realnych potrzeb uczestnikéw,

»,Klub Integracji Spotecznej w Sepodlnie Krajenskim”
RPKP.09.02.01-04-0010/16



'
Fundusze S i ~ OSRODEK ; 2 o
Europejskie /g WOJEWODZTWO 55 POMOCY Unia Europejska | """

; &4 KUJAWSKO-POMORSKIE T SPOLECINE)  Eyropejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny & w Sepdlnie Krajenskim

e. KURS PIERWSZEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ - dla wszystkich uczestnikdw projektu
zaplanowano kurs pierwszej pomocy. Uczestnicy otrzymajg certyfikaty, materiaty
szkoleniowe, positek w trakcie kursu.

f.  KURS Z ZAKRESU PODSTAWOWEJ OBStUGI KOMPUTERA | INTERNETU w wymiarze
30h/grupe. Uczestnicy otrzymajg certyfikaty, materiaty szkoleniowe, positek w
trakcie kursu.

g. EDUKACJA W GRUPIE SAMOKSZTALCENIOWEJ — zajecia w wymiarze 2 h realizowane
co drugi tydzien w siedzibie KIS. Zajecia edukacyjne prowadzone przez uczestnikéw
pod kierunkiem Lidera na temat zgtoszony wczesniej przez grupe.

h. PROPAGOWANIE ALTERNATYWNYCH FORM SPEDZANIA WOLNEGO CZASU-
uzupetnieniem zaje¢ prowadzonych w KIS bedg rdéinorodne formy spedzania
wolnego czasu np.: zajecia rekreacyjne, ogladanie filméw, czytanie prasy, rézne gry,
zajecia z rekodzieta przeprowadzane w sSwietlicy, wyjazd do kina, basen i zabawy
sportowe, wycieczki, nauka gotowania, prowadzenie gosp domowego w KIS.

i. SZKOLENIA ZAWODOWE KWALIFIKACYJNE/KOMPETENCYJNE dla 26 uczestnikow
projektu oferowane wsparcie obejmuje dziatania wymienione

o Kurs kwalifikacyjno-kompetencyjny pn. ,Magazynier -Kierowca, operator
wozka widtowego” dla 10 oséb w wymiarze 100 godzin dydaktycznych,
Uczestnicy otrzymajg certyfikaty, materiaty szkoleniowe, positek w trakcie
kursu.

o Kurs kompetencyjny pn. , Kurs kroju i szycia” dla 8 oséb w wymiarze 152
godzin dydaktycznych, Uczestnicy otrzymajg certyfikaty, materiaty
szkoleniowe, positek w trakcie kursu.

o Kurs kompetencyjny ,,Opiekun osoby starszych, chorych i niepetnoprawnych”
dla 8 oséb w wymiarze 110 godzin dydaktycznych. Uczestnicy otrzymajg
certyfikaty, materiaty szkoleniowe, positek w trakcie kursu.

Dla 45 osdb z otoczenia uczestnikdw projektu zamieszkatych na terenie gminy Sepdlno
Krajenskie skierowane bedzie wsparcie obejmujgce m.in:

a. organizacje czasu wolnego takie jak: wyjazdy integracyjne, spotkanie w KIS, wyjazdy
na basen, ktore sg elementem dziatan integracyjnych, edukacyjnych oferowanych w
ramach Klubu Integracji Spotecznej w Sepdlnie Krajerskim.

§5
Uczestnicy projektu

Grupa docelowa - 45 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w
pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej, w tym osoby bezrobotne, ktére
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajduja sie w trzeciej
grupie 0séb - tzw. oddalonych od rynku pracy (w odniesieniu do oséb sprofilowanych przez
powiatowe urzedy pracy) — 30K,15M, w tym 15 oséb ze Srodowisk zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z obszaréw zdegradowanych, w tym objetych
rewitalizacja.

Osoba przystepujgca do projektu musi spetnia¢ nastepujgce kryteria:

e jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
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e posiada miejsce zamieszkania na terenie gminy Sepdlno Krajenskie (zgodnie z KC),
e spetnia kryteria wskazane w Regulaminie Projektu.
§6
Warunki przystgpienia do Projektu
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z Regulaminem oraz wypetnienie Formularza zgtoszeniowego, bedgcego
zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami. Dokumenty
dostepne w wersji elektronicznej jak i papierowej dostepne sg w Biurze Projektu, stronie
internetowej http://ops-sepolno.pl, OPS Sepdlino Krajenskie).

2. Spetnienie wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci do Projektu przez Kandydata, zawartych w
§ 5.

3. Pozytywne zakwalifikowanie do udzialu w projekcie przez pracownikéw KIS i OPS po
rozmowie kwalifikacyjnej i analizie dokumentéw rekrutacyjnych.

§7
Zasady kwalifikacji Uczestnikdw Projektu — rekrutacja

1. Kwalifikacja Uczestnikbw Projektu dokonywana jest przez pracownikéw KIS oraz
pracownikéw socjalnych pod nadzorem Koordynatora Projektu.

2. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasadg niedyskryminacji.

3. Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny, rozpocznie sie w
04.2017r. i potrwa do momentu zebrania 45 Uczestnikdw Projektu, oraz 45 oséb z otoczenia
uczestnikéw projektu nie pézniej jednak niz do 31.08.2017r. Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przedtuzenia procesu rekrutacji.

4. Warunkiem wziecia udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie przez
Kandydata do Biura Projektu, osobiscie, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00,
czytelnie, kompletnie wypetnionej, podpisanej w oznaczonych miejscach — imieniem i
nazwiskiem oraz opatrzonej datg i miejscowoscig sporzadzenia Ankiety rekrutacyjnej, lub
drogga pocztowa na adres: Biuro Projektu ,,Klub Integracji Spotecznej w Sepdlnie Krajernskim”
ul. Szkolna 8, 89-400 Sepdlno Krajenskie. Kandydat ma prawo do uzyskania pomocy przy
wypetnieniu dokumentéw rekrutacyjnych w siedzibie KIS w godzinach pracy Klubu

5. Za date zgtoszenia Kandydata przyjmuje sie date wptywu kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.

6. Koordynator projektu wraz z pracownikami socjalnymi dokonuje kwalifikacji Uczestnikdw
Projektu biorac pod uwage kryteria: okreslone w § 5 oraz m.in. kryteria takie jak:

e okres korzystania z pomocy spotecznej,

e doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia,

e kryterium dochodowe,

e bycie beneficjentem Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,
e przynaleznos$¢ do kategorii 0s6b samodzielnych/niesamodzielnych,

e przynaleznosci do kategorii os6b samotnie wychowujgcych dziecko,

e doswiadczanie niepetnosprawnosci,

e zamieszkiwanie obszaréw wiejskich,
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e zamieszkiwanie obszaréw zdegradowanych,

Kandydaci spefniajacy kryteria kwalifikowalnosci do Projektu zawarte w § 5 odbeda
rozmowy z pracownikami KIS i pracownikami socjalnymi. O terminie rozméw Kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie, w przypadku braku telefonu — listownie. Podczas
rozmowy rekrutacyjnej pracownicy zweryfikujg che¢ udziatu Kandydata w Projekcie, stopien
motywacji, zmian oraz potrzeb pod kgtem udziatu w Projekcie. Kazdy z Kandydatéw otrzyma
punkty za rozmowe rekrutacyjna.

Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej reguluje Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

W oparciu o wyniki punktowanej ankiety rekrutacyjnej oraz rozmowy z pracownikami
zostanie przygotowany Protokdt z rekrutacji i utworzona ostateczna lista Uczestnikéw
Projektu,

Jezeli kilku Kandydatéw zdobedzie takg samg ilos¢ punktéw, o zakwalifikowaniu do Projektu
bedzie decydowata data ztozenia kompletnego Formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do podpisania z
Beneficjentem Kontraktu socjalnego. Odmowa podpisania kontraktu socjalnego jest
rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w projekcie,

Kandydaci, ktorzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w
Projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej,

Kandydaci z listy rezerwowej bedg kwalifikowani do udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji Uczestnikdw Projektu. Podstawg kwalifikowania Kandydatow z listy rezerwowej
bedzie ten sam status co Uczestnik Projektu rezygnujacy z udziatu w Projekcie.

Decyzje o kwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej do projektu
podejmuje Koordynator Projektu.

Uczestnicy Projektu z listy rezerwowej otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez Uczestnika
Projektu, ktérego zastagpili.

Wszyscy Kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczng/mailowa o wynikach
prowadzonej rekrutacji. W przypadku braku telefonu uczestnicy o wynikach rekrutacji
poinformowani zostang listownie.

W przypadku rekrutacji 45 osdb zaliczanych do otoczenia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym analizowana bedzie deklaracja checi wspdtpracy. Kandydaci odbedg rozmowy z
pracownikami KIS i pracownikami socjalnymi.

§8
Zasady uczestnictwa i organizacja ustug

Beneficjent zapewnia niezbedne do realizacji Projektu zaplecze lokalowe, techniczne i
kadrowe.

Ustugi Swiadczone beda gtéwnie na terenie Gminy Sepdlno Krajenskie. Doktadne miejsce
realizacji wsparcia okreslone bedzie i podane Uczestnikom Projektu na 7 dni przed
rozpoczeciem planowanej sciezki wsparcia.

Wszystkie zajecia odbywac sie beda w grupach max. 15 osobowych (z wyjatkiem zajec
indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb moze ulec zmianie.
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Szkolenia realizowane bedg w trybie maksymalnie 8 godzin dziennie, w dni powszednie.

Podczas zaje¢ grupowych Uczestnicy projektu otrzymujg catering. Ponadto w ramach szkolen
zawodowych Uczestnicy Projektu otrzymajg nieodpfatnie materiaty szkoleniowe — skrypty,
podreczniki, materiaty szkoleniowe, materiaty startowe.

Uczestnicy Projektu zostang ubezpieczeni na czas realizacji m.in. wyjazdéw (ubezpieczenie
NNW).

Osobom uczestniczagcym w projekcie zapewniono zasitki celowe.

Uczestnicy Projektu aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukorczeniu szkolenia zawodowego
zobligowani sg do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego lub wewnetrznego w zaleznosci
od specyfiki szkolenia, ponadto sg zobowigzani do uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ w
ramach kazdej formy wsparcia przewidzianej dla danego Uczestnika Projektu.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu na zajeciach
spowodowane chorobg Ilub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest
dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw
usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosé ponad poziom okreslony w § 8 pkt. 8.

W przypadku przekroczenia dozwolonego Ilimitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania
zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku:

a. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

b. ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa z Projektu.
§9
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzuje sie do:

1.
2.

v o N

Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym w ramach
Projektu,

Rzetelnego przygotowywania sie do zajeé, zgodnie z poleceniami trenerdw,

Przystgpienie do egzaminéw koncowych prowadzonych przez zewnetrzne komisje
egzaminacyjne.

Odbioru positkéw, materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatéw, oraz potwierdzenia
tego faktu podpisem na stosownych listach.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych.
Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.
Poddawanie sie monitoringowi, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10.

Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, wyktadowcodw, doradcéw
zawodowych, posrednika pracy, oséb realizujgcych Projekt oraz innych Uczestnikow Projektu.
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§10
Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sie do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci w
chwili rozpoczecia zajeé oraz na kartach zaje¢ indywidualnych.

Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztéw
dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego (podczas szkolenia zawodowego) oraz
cateringu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoriczeniu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej lub zyciowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie nauki,
ksztatcenia, zmiany miejsca zamieszkania, zmiany danych kontaktowych w tym telefonu,
adresu do korespondenciji itp).

W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia do
biura projektu (osobiscie, drogg poczty tradycyjnej, elektronicznej np. skan) pisemnego
oswiadczenia o otrzymaniu oferty pracy oraz kopii umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej wraz z zaswiadczeniem od pracodawcy o zatrudnieniu lub wpis do Centralnej
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej

Ponadto Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie  wskaznika efektywnosci  spoteczno-zatrudnieniowej np. w  formie
oswiadczenia/zaswiadczenia.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga
ztozenia przez Uczestnika Projektu pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji.

Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w §11 pkt 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi Projektu w
momencie przystgpienia do Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspétzycia spotecznego,

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikéw Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej dla danej Sciezki wsparcia, zgodnie z
zasadami zawartymiw § 7.

§12
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem jego podpisania przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
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Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie” nalezy do Dyrektora
OPS w Sepdlnie Krajeniskim oraz zespotu zarzadzajacego projektem, w oparciu o wytyczne dla
instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014—-2020.

W przypadku zmian ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Integralna czes$cig Regulaminu sg zatgczniki:

a. Zatacznik nr 1 — FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO UDZIAtU W PROJEKCIE ,KLUB
INTEGRAC)I SPOLECZNEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM”,

b. Zatacznik nr 2 - OSWIADCZENIE KANDYDATA/-KI O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROIJEKCIE ,,Klub Integracji Spotecznej w
Sepdlnie Krajeriskim”,

c. Zatacznik nr 3 —REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
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