Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr OPS 021.15.2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepolnie
Krajenskim z dnia 18.12.2017 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY

SPOLECZNEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

§1

Przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢, do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sepolnie Krajenskim, z siedziba przy ul. Szkolnej nr 8,
89-400 Se¢pdlno Krajenskie.

§2

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r., poz. 902

ze zm.);

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2014 r., poz. 1786 ze zm.);

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.).
2. Regulamin okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy pracownikow, o ktérych mowa w §1.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa 0:

1) dodatku dla pracownikow socjalnych — rozumie si¢ przez to dodatek do wynagrodzenia

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przystugujacy pracownikowi socjalnemu na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. 2017 r., poz. 1769 ze zm.);

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepodlnie
Krajenskim;

Osrodku - rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim,;
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepolnie Krajenskim;
pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Osrodku Pomocy Spotecznej
W S¢polnie Krajenskim na podstawie umowy o prace;

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2016 r., poz. 902 ze zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014 r., poz. 1786 ze
zm.);

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez t0 wynagrodzenie zasadnicze okreslone
W umowie o praceg, przyznane na podstawie osobistego zaszeregowania danego pracownika
zgodnie z tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik
nr 1 do regulaminu.

§3

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatek dla pracownikow socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2017 r., poz. 1769 ze zm.),
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6) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

7) premia,

8) nagroda,

9) dodatek do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

10) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

11) dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedzielg i §wigto,

12) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2016r.,
poz.2217 ze zm.),

13) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

14) odprawa posmiertna na podstawie art.93 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2016 r., poz. 1666 ze zm.).

2. Ustala sig:

1) tabele minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Osrodku, stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

2) wykaz stanowisk, w tym kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku, Stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow Osrodka, stanowigcg zalacznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego ustalane sa w oparciu
0 aktualne obowigzujace tabele zawarte w zatgczniku nr 1 i 3 niniejszego regulaminu.

4. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanegO
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.

§ 4

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w ustawie oraz
W rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitlek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow zwigzanych z macierzyhstwem uwzglednia
si¢ dodatek za wieloletnig prace.

§5

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem zalicza sig:
1) dyrektora, ktoremu przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stawki 3 zgodnie z zalgcznikiem
nr 3 do regulaminu,
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2) gtéwnego ksiegowego, kierownikow sekcji, koordynatoréw sekcji, ktorym przystuguje
dodatek funkcyjny wedtug stawki 2 zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do regulaminu.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespolem,
koordynujacemu wykonanie przez innych pracownikow Osrodka okreslonych zadan wynikajacych
z zakresu powierzonych im czynnosci, moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny wedlug stawki
1 dodatku funkcyjnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do regulaminu.
Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i opiekunczego oraz zasitkoéw zwigzanych z macierzynstwem.

§6

Pracownikowi za wykonanie dodatkowych zadan, poza biezacymi zadaniami shuzbowymi
lub z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas okreslony.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z kilku r6znych tytutow.

Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci dodatku specjalnego podejmuje pracodawca.

Dodatek specjalny nie jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i opiekunczego oraz zasitkoéw zwigzanych z macierzynstwem.

§7

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy do ktorego
podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza siedzibg Osrodka, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci 250 zt.

W  przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek dla pracownika socjalnego wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitkoéw zwiazanych z macierzynstwem.

§8

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony fundusz premiowy
Z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
Wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania.

§9

W sytuacji posiadania wolnych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikom Osrodka
moga by¢ przyznane nagrody pieni¢zne.
Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust.1 powyzej:

a) szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, przez co nalezy rozumie¢ w szczego6lnosei:
osigganie przez pracownika wybitnych wynikow w zakresie realizacji powierzonych
zadan,

b) wzorowe wypehianie obowigzkéw stuzbowych,

C) wysoki stopien trudnosci realizowanych zadan,

d) sprawne i terminowe wykonywanie obowiazkow stuzbowych,
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e) wykazywanie zaangazowania i inicjatywy w pracy zawodowej,
f) ukonczenie przez pracownika w trakcie zatrudnienia studidow wyzszych, studiow
podyplomowych,

g) szczegolna dbatos¢ o dobro Osrodka,

h) samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacj¢ powierzonych zadan.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci podejmuje pracodawca.
4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia chorobowego, zasitku

chorobowego i opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych z macierzynstwem.

§10

Wynagradzanie za prace W porze nocnej, w niedziele i $wieta oraz w godzinach nadliczbowych
nastgpuje na zasadach okreslonych we wiasciwych przepisach.

§11

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogloszenia.
2. Regulamin jest do wgladu w sekretariacie Osrodka, w godzinach pracy Osrodka.

Zataczniki:

1) Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sepdlnie Krajenskim.

2) Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obslugi, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach
dla pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sepolnie Krajenskim.

3) Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sepolnie Krajenskim.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sepolnie Krajenskim

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sepodlnie Krajenskim

Zas}z<eart§gg(())v';/i§nia Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych

I 1700 3400

I 1720 3600
i 1740 3800
v 1760 4 000
\Y 1780 4 200
Vi 1800 4 400
VIl 1820 4 600
VI 1840 4 800
IX 1860 5000
X 1880 5200
XI 1900 5400
X1l 1920 5600
X1 1940 5800
X1V 1960 6 000
XV 1980 6 200
XVI 2000 6 400
XVII 2100 6 600
XVIII 2 200 6 800
XIX 2 400 7000
XX 2 600 7200
XXI 2 800 7400
XX 3000 7600




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sepodlnie Krajenskim

Wykaz stanowisk, w tym Kkierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obslugi, minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy
na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych w OsSrodku Pomocy Spolecznej w Sepoélnie
Krajenskim.

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom staz pracy
Lo, . wynagrc_)dzenla . . . . .
P. | Stanowisko zasadniczego wyksztalcenie oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
stanowiska kierownicze urze¢dnicze
51lub
_ L ) wyzsze? lub wedlug wedlug
1 | Dyrektor (kierownik) jednostki, XIX odrebnych przepiséw odrebnych
naczelnik przepisow
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) XVII wyzsze? 5
jednostki
3 | Glowny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepiséw
4 | Dyrektor biura,
kierownik oddzialu (filii), wyzsze? 5
rejonowego (terenowego) oddzialu XV
Glowny administrator
5 | Audytor wewnetrzny XV wedlug odrebnych przepiséw
6 | Zastepca glownego ksiegowego X1V wyzsze ekonomiczne lub 3

podyplomowe ekonomiczne

7 | Naczelnik (kierownik)

wydzialu (dzialu, zespolu pracowni,
samodzielnego referatu, samodzielnej
sekeji, laboratorium, placowki X wyzsze? 5
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej), kierownik

Biura Strefy Platnego Parkowania

8 | Kierownik zespotu X wyzsze? 5

9 | Zastepca: naczelnika (kierownika),
wydzialu (dzialu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, X wyzsze? 4
laboratorium, placowki
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej) , kierownika
Biura Strefy Platnego Parkowania

10 | Kierownik sekcji (zmiany, referatu) X wyzsze? 4




Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista,

gléwny programista aplikacji,

glowny projektant systemow
teleinformatycznych,

gléwny administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systeméw zarzadzania),
glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

gléowny konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych

Xl

wyzsze?

gléwny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

wedlug odrebnych przepiséow

Radca prawny X1

wedlug odrebnych przepisow

wyzsze?

Starszy administrator X1

Srednie®

wyzsze?

Administrator X1l

Srednie®

Starszy specjalista, starszy programista
aplikacji, starszy projektant systemow
teleinformatycznych, starszy
administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania), starszy analityk X
(systeméw teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych), starszy
konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych,

starszy informatyk,

wyzsze?

starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

Starszy inspektor, programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych, administrator (baz
danych, systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw zarzadzania),
analityk (systeméw teleinformatycznych,

wyzsze?

baz danych, sieci komputerowych), IX
konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych, informatyk

Srednie®

starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

wedlug odrebnych przepiséw

Inspektor, IX

wyzsze?

Srednie®




inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

wedlug odrebnych przepiséow

8 VII wyzsze?
Samodzielny referent,
starszy ksiegowy
Srednie®
9 |Starszy referent, wyzsze?
podinspektor,
ksiegowy, VI
kasjer §rednie?
10 |Referent V Srednie®
Stanowiska pomocnicze i obslugi
wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda,
psycholog)
1 Glowny specjalista XVI wyzsze wedlug odre¢bnych
przepiséw
i specjalizacja 11 stopnia
w zawodzie pracownik socjalny
2 | Starszy lekarz XV wedlug odrebnych przepisow
3 | Starszy wychowawca-koordynator,
psycholog, XVI wedlug odrebnych przepisow
pedagog
4 | Starszy specjalista pracy socjalnej XV wyzsze wedlug odrebnych
- koordynator przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
5 Starszy wychowawca, wedlug odrebnych przepiséw
XV

starszy wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego

wyzsze wedlug odrebnych
przepisow




Srednie wedlug odr¢bnych

przepiséw
5a | Starszy koordynator rodzinnej pieczy XV wedlug odrebnych przepiséw
zastepczej
5b | Starszy asystent rodziny XV wyzsze wedlug odrebnych
przepisow
Srednie wedlug odrebnych
przepisow
- Z dt drebnych
Starszy specjalista pracy e wizeuigsgwre o
6 socjalnej przep
X1V dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
7 | Konsultant XV wyizsze?
8 |Lekarz XV
wedlug odrebnych przepisow
9 | Kierownik zespolu pielegniarek XIv
wyzsze pedagogiczne,
10 | Starszy specjalista pracy psychologiczne lub na
z rodzing XV kierunku nauki o rodzinie
Wychowawca, wedlug odrebnych przepiséw
11 X1V wyzsze
wedlug odrebnych przepisow
wychowawca w placéwce wsparcia
dziennego - -
srednie wedlug odr¢bnych
przepiséw
12 Starszy: terapeuta, specjalista
reintegracji zawodowej XV wyzsze?
wedlug odrebnych przepiséw
12a | Starszy fizjoterapeuta A\
XV
wyZsze?
12b | Starszy terapeuta zajeciowy
policealna szkola odpowiedniej
X1l . L
specjalnosci i tytul zawodowy
lub dyplom w zawodzie
13 | Kapelan XV wedlug odrebnych przepisow
13a | Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej XV wedlug odrebnych przepisow




wyzsze wedlug odrebnych

. rzepiséw
13b | Asystent rodziny X1 przep
Srednie wedlug odr¢bnych
przepisow
wyzsze wedlug odrebnych
przepisow
14 | Specjalista pracy socjalnej X111 dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
15 | Specjalista pracy z rodzing X1 wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na
kierunku nauki o rodzinie
16 | Terapeuta, specjalista X1 wyiszed
reintegracji zawodowej
16a |Fizjoterapeuta X1 wedlug odrebnych przepisow
16b | Terapeuta zajeciowy X1 wyzsze?
policealna szkola odpowiedniej
Xl specjalnosci i tytul zawodowy lub
dyplom w zawodzie
17 | Mlodszy wychowawca, mlodszy X1 wedlug odrebnych przepisow
wychowawca odrebnych placowce
wsparcia dziennego
18 | Starszy pracownik socjalny, wedlug odrebnych przepisow
starszy opiekun kwalifikowany Xl
w domu pomocy spolecznej dyplom w zawodzie
19 | Starsza pielegniarka, polozna X1l wedlug odrebnych przepiséw
20 | starszy technik fizjoterapii XM $rednie medyczne
20a | Starszy opiekun dzienny X1l wedlug odrebnych przepisow
Starszy opiekun dziecigcy wedlug odrebnych przepisow
starszy instruktor terapii zajeciowej Srednie i policealna szkola
21 XI1 odpowiedniej specjalnosci

starszy instruktor ds. kulturalno -
oswiatowych

starszy instruktor reintegracji
zawodowej

$rednie ¥

Srednie zawodowe
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2la | Mlodszy koordynator rodzinnej pieczy Xl wedlug odrebnych przepiséw
zastepczej, mlodszy asystent rodziny
22 | Pracownik socjalny Xl wedlug odrebnych przepisow
23 | Starszy technik, Srednie medyczne
starszy masazysta I $rednie i dyplom
masazysty
24 | Opiekun kwalifikowany w domu dyplom w zawodzie
pomocy spolecznej
starszy opiekun $rednie ¥
Xl
szkola asystentek medycznych
opiekun osoby starszej dyplom w zawodzie
Pielegniarka, polozna wedlug odrebnych przepisow
starszy dietetyk srednie medyczne
25 X1
starsza opiekunka $rodowiskowa Srednie dyplom w zawodzie
starszy instruktor terapii $rednie i kurs specjalistyczny
25a | Dzienny opiekun Xl wedlug odrebnych przepisow
Opiekun dziecigecy wedlug odrebnych przepisow
Technik fizjoterapii srednie medyczne
Instruktor terapii zajeciowej srednie ¥ i policealna szkola
26 odpowiedniej specjalnosci
X $rednie ¥
Instruktor ds. kulturalno - o§wiatowych
Instruktor reintegracji zawodowej srednie zawodowe
27 | Technik, dietetyk Srednie medyczne
Xl -
starszy asystent osoby dyplom w zawodzie
niepelnosprawnej
28 | Masazysta X szkola masazystow
opiekunka Srodowiskowa, opiekun
medyczny dyplom w zawodzie
29 | Aspirant pracy socjalnej IX §rednie ¥
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starszy sanitariusz

srednie®, kurs specjalistyczny
i egzamin kwalifikacyjny

Asystent osoby niepelnosprawnej

dyplom w zawodzie

§rednie ¥
30
opiekun Vil szkola asystentek 1
medycznych
opiekun w o$rodku pomocy podstawowes)
spolecznej
Instruktor terapii srednie i kurs specjalistyczny
31 |sanitariusz 1 podstawowe, kurs -
specjalistyczny i egzamin
kwalifikacyjny
Milodszy opiekun $rednie ¥ -
szkola asystentek
32 \Y medycznych -
mlodszy opiekun w os§rodku podstawowe?
pomocy spolecznej
) ) By ) §rednie ¥
33 Klerpwnlk. kancelarii, hali maszyn, VII 2
archiwum
34 | Sekretarka 1Y $rednie ¥ -

3)

Pomoc administracyjna (biurowa, i $rednie -
35 | techniczna, laboratoryjna
36 | Sprzataczka i podstawowe? -
37 | Robotnik I podstawowe? -

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urze¢dniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace

wykonywanie zadan na

stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sepolnie Krajenskim

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sepolnie Krajenskim

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (% od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego)
1 do 60
2 do 80
3 do100
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