KLAUZULA INFORMACJYJNA W PROCESIE REKRUTACIJI

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej: RODO) Osrodek Pomocy Spolecznej w S¢pélnie Krajenskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, podanych w dokumentach rekrutacyjnych w zwigzku
z naborem na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w S¢pdlnie Krajenskim,
ul. Szkolna 8, 89-400 Segpolno Krajenskie jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sepdlnie
Krajenskim.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Hanna Sobiechowska, nr tel. 52 389 42 32, adres e-mail
h.sobiechowska@ops-sepolno.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu i w zakresie niezbednym do wypeknienia okre$lonego
obowigzku prawnego wynikajacego z przepisOw prawa a cigzacego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h) RODO, tj. realizacji zadan wynikajacych z potrzeb aktualne;j
rekrutacji, w ktorej Pani/Pan bierze udziat w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych, art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz wyrazonej
dobrowolnie przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w sytuacji, gdy podanie danych nie jest
obowigzkiem prawnym [art. 6 ust. 1 lit. a) RODO].

4. Dane osobowe osoby wylonionej w procedurze naboru na inspektora przechowywane beda przez okres
wynikajacy z przepisOw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U., Nr 14, poz. 67 z pozn. zm.). W przypadku osob, ktore
zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu rekrutacji i zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego
naboru kandydatow na stanowisko pracy pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Sepolnie Krajenskim, dane osobowe zostang zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia obsadzenia
stanowiska.

5. Dane osobowe osob, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu rekrutacji (nie zostaty umieszczone

w protokole z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy pracownika socjalnego

w Osrodku Pomocy Spotecznej W Sepolnie Krajenskim) moga zosta¢ odebrane osobiscie w ciagu miesigca

liczac od dnia zakonczenia procedury naboru. Po tym terminie zostang zniszczone.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez osoby upowaznione przez Administratora.

Przystuguje Pani /Panu prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych - w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach

RODO.

10. Dane osobowe kandydatow do pracy nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

12. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzania Pani/Pana danych osobnych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody
przed jej cofnigciem w zakresie, w jakim przetwarzania odbywa si¢ na podstawie zgody (art. 13 ust. 2 ¢
RODO).

13. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.), jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani /Pan zobowiazana/-y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
nieuwzglednienie Pani/Pana w procesie rekrutacji.
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